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Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

I. Przemoc domowa wobec dziecka

1. Informacja o krzywdzeniu - rozmowa z dzieckiem. Osoba, ktorej dziecko przekazato
informacje, ze jest krzywdzone, przeprowadza z nim rozmowe. Wazne, zeby dziecka w

takim momencie nie odsyta¢ do innej osoby. W przypadku, gdy zagrozone jest zdrowie
dziecka — nauczyciel udziela mu bezposredniej pomocy.

2. Powiadomienie dyrektora. Nauczyciel, do ktorego zglosito si¢ dziecko, sporzadza tego
samego dnia notatke z rozmowy z dzieckiem. Notatk¢ w formie elektronicznej (dziennik

elektroniczny lub poczta stluzbowa) lub papierowej przekazuje niezwlocznie
dyrektorowi szkoty.

3. Powiadomienie pedagoga/psychologa. Po rozmowie z dzieckiem, nauczyciel
niezwlocznie przekazuje informacje pedagogowi lub psychologowi.

4. Dzialania pedagoga/psychologa.

a) Rozmowa z rodzicem. Pedagog/psycholog (w razie nieobecnosci —
wychowawca) przeprowadza rozmowe z rodzicem niepodejrzewanym o krzywdzenie
dziecka, ws zaistnialej sytuacji. W trakcie rozmowy informuje o koniecznos$ci zapewnienia
dziecku specjalistycznej pomocy psychologiczne;j.

b) Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéow o obowigzku zgloszenia
przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”).

c) Diagnoza sytuacji dziecka. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg 1 rodzicami.

d) Plan pomocy dziecku. Pedagog/psycholog sporzadza plan pomocy dziecku.
Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

e wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba,
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e dalszego monitorowania sytuacji (kto, co, jak, jak dtugo).

e)  Pedagog/psycholog zapoznaje rodzicow/opiekunéw z planem pomocy

dziecku i zobowigzuje ich do wspotpracy przy jego realizacji.

5.

Zawiadomienie 0 podejrzeniu_krzywdzenia dziecka. Po poinformowaniu rodzicow
przez pedagoga/psychologa, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

Il. Przemoc rowiesnicza

1.

Informacja o krzywdzeniu - rozmowa z dzieckiem. Osoba, ktorej dziecko przekazato
informacje, ze jest krzywdzone, przeprowadza z nim rozmow¢. Wazne, zeby dziecka w

takim momencie nie odsyta¢ do innej osoby. Nauczyciel udziela mu bezposredniej
pomocy.

Powiadomienie wychowawcy/pedagoga. Nauczyciel, do ktorego zglosito si¢ dziecko,
niezwlocznie powiadamia wychowawce/pedagoga.

Kontakt z rodzicem/opiekunem dziecka. Wychowawca niezwlocznie kontaktuje si¢ ws
zaistniatej sytuacji z rodzicem/opiekunem dziecka i sporzadza notatk¢ z tej rozmowy
(dziennik — kontakty z rodzicami).

Sprawca przemocy. Pedagog przeprowadza rozmowe ze sprawcami przemocy i ich
rodzicami. Wychowawca wyciaga wobec sprawcow konsekwencje zgodnie ze statutem
szkoty.

1. Wykorzystywanie seksualne, znecanie sie fizyczne 1 psychiczne o duzym

nasileniu

1.

3.

Informacja o krzywdzeniu - rozmowa z dzieckiem. Osoba, ktorej dziecko przekazato
informacjg, ze jest krzywdzone, przeprowadza z nim rozmow¢. Wazne, zeby dziecka w
takim momencie nie odsyta¢ do innej osoby. W przypadku, gdy zagrozone jest zdrowie

dziecka — nauczyciel udziela mu bezposredniej pomocy.

Powiadomienie dyrektora. Nauczyciel, do ktorego zglosito si¢ dziecko, sporzadza tego
samego dnia notatke z rozmowy z dzieckiem. Notatke w formie elektronicznej (dziennik
elektroniczny lub poczta stuzbowa) lub papierowej przekazuje niezwlocznie
dyrektorowi szkoty.

Powolanie zespolu interwencyjnego. Dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: pedagog/psycholog (jako przewodniczacy zespotu), wychowawca
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dziecka, dyrektor, inni pracownicy, majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.
4. Zadania zespolu interwencyjnego.

a) Rozmowa przewodniczacego zespotu z rodzicem niekrzywdzgcym dziecko, ws
zaistniatej sytuacji.

b) Przewodniczacy zespolu informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku szkoty
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”).

c¢) Diagnoza sytuacji dziecka. Zespot sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

d) Plan pomocy dziecku. Zespot sporzadza plan pomocy dziecku. Plan powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

e wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba,

e dalszego monitorowania sytuacji (kto, co, jak, jak dtugo).

e) Przewodniczacy zespotu zapoznaje rodzicéw/opiekundéw z planem pomocy
dziecku i zobowiazuje ich do wspotpracy przy jego realizacji.

5. Zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. Po poinformowaniu rodzicow
przez pedagoga/psychologa o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

Uwaga:

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
sluzbowych podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



