2, OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH ~ ZAGADNIENIA OGOLNE
2.1, DEKLARACIA DYREKTORA

Dyrektor zobowiqauje sig do podjecia cdpowiednich krokéw, majgcych na celu zapewnlenie prawidtowe) ochrony
danych osobowych, w szezegéinosd do zapewnienia, ze przez caty okres ich przetwarzania, dane bedy:
2. przetwarzane zgednie z prawem;
b. zbierane dla oznaczonych, zgodnych 2 prawem celach i nie poddawane dalszemu prrzetwarzaniu
niezgodnemu z tymi celami;
merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celdw, w Jakich sg przetwarzane;
d, przechowywane w postaci umozliwiajacej identyfikacje osob, ktdrych dotycza, nie dlutej niz jest to
niezbgdne do osiagnigcia celu przetwarzania;
e, zabezpleczone $rodkami technicznymi i organizacyjnymi, ktére zapewniajz rozliczalnosc, integralnosd
oraz poufnosc danych,
Przy przetwarzaniu danych cscbowych w systemach informatycznych nalezy stosowac wysoki poziom bezpieczenstwa
W rozumieniu § 6 ust. 4 Rozporzadzenia

o

2.2, AKTUALIZACIA DOXUMENTACII Z ZAKRESU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1 Ninlejsza Polityka oraz dokumenty zniq powigzane powinny byé aktualizowane wraz ze zmieniajacymi sig przeplsami
pravmymi 0 ochronie danych osobowych | zmianami faktycznymi w ramach organizacji Szkofy lub poza nig, ktdre
mogq powodowac, ze zasady ochrony danych osobowych okreélone w obowiqzujqcych dokumentach beds
nieaktualne fub nieadekwatne.

2, Przeglad Polityki ma na celu stwierdzenie, <2y postanowienia  Polityki odpowiadajg  aktualne)
i planowane] dziatalnodci Szkoly oraz spetniajg wymogi zawarte w aktualnych przepisach,

3. Fakty wystaplenia powainych naruszen ochrony danych osobowych w czasle stosowania Polityki, powinny

skutkowac zmlanami w tym dokumencie dokumentach powagzanych,

i 2] Pol: 3gala przegladu in: € SHIE
dan ch, w ur i regul organizacyi iinnych.

5. Wszelkie znaczgce zmiany Polityki powinny by¢ zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty,

2.3. ZARZADZANIE OCHRONA DANYCHOSOBOWYCH

1. Realizacg zamierzen w celu rwiekszenla skutecznoici ochrony danych osobowych powinny zagwarantowac
nastepujjce 2atozenia;

4. przeszkolenie uzytkownl w zakresie zenstwa rzania da ch;

b, przypisanie ubytkownikom okreslonych hasel/identyfikatordw pozwalajgcych naich identyfikacje w systemach
Informatycznych, umozliwiajgcych im gostep do danych osobowych - stosownie do zakresu upowaznienia |
indywidualnych pozioméw uprawnien;

c okresowe sprawdzanie perestrzegania L

rzetwarzani 059l — minimum r. rok;

d. podejmowanie niezbednych dziatan, w celu likwidacji stabych ogniw w systemie ochrony danych osobowych;

e. prawidlowa organizacja pracy z procesorami danych csobowych — podmiotami przetwarzajacymi dane
0s0bowe na podstawie umdéw powierzenia danych do przetwarzania;

f. $ledzenie osiqgnie¢ w dziedzinie bezpieczenstwa systemow Informatycznych wdratanie nowych narzedzi i
metod pracy oraz sposobow zarzadzania systemami infermatycznymi, stutgoych wzmocnieniu bezpieczenstwa
przetwarzanych danych osobowych;

B na kazdym etapie przetwarzania danych csobowych nalety brac pod uwage, w niezbednym zakresie,
Integralnosc, poufnodé oraz rozliczalnodd dia przetwarzanych danych osobowych.

beezaca, operacying ochro

2.4. OCDPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA

Dyrektor jest odpowiedzialny za przetwarzanie i ochrong danych osobowych 2godnie ¢ przepisami prawa, w tym
wprowadzenie do stosowania procedur postgpowania zapewniajacych prawidiowe przetwarzanie danych
osobowych, rozumiane jake ochrong danych przed ich udostgpnieniem osobom nisupowatnionym, zmiang lub
2abraniem przez 0sobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem Ustawy oraz utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem,



