Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 7/2017

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 3

im. ks. Jana Twardowskiego w Konstancinie-Jeziornie
z dnia 22 listopada 2017 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO
W KONSTANCINIE-JEZIORNIE

PODSTAWA PRAWNA:
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Nazwa i typ Szkoly: Szkota Podstawowa nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego jest Publiczna Szkota
Podstawowa. W sktad Szkoty wchodza:

- 8- letnia Szkota Podstawowa;

- Oddziaty Przedszkolne;

- do 31 sierpnia 2019 roku oddziaty gimnazjalne.
Siedziba Szkoty: ul. Bielawska 57, 05-520 Konstancin-Jeziorna.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Konstancin — Jeziorna.




0 Nadzor nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

[ Szkota nosi imi¢ ksigdza Jana Twardowskiego.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§2
1. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Cele Szkoly:

1) ksztalcenie i wychowanie dzieci i miodziezy oraz ich przygotowanie do zycia w Swiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego;

3) umozliwienie ksztatcenia i wychowania uczniéw do odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kulturowe Europy i Swiata;

4) umozliwienie ksztatcenia umiejetnosci sportowych i podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz osigganie
bardzo dobrych wynikéw w poszezegdlnych dyscyplinach sportowych;

5) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy

o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, o kulturze i srodowisku

naturalnym.
3. Zadania Szkoly sa realizowane przez:

1) organizacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wprowadzanie innowacyjnych metod i form nauczania;

3) pracg metoda projektu;
4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw poprzez tworzenie - w miare mozliwosci Szkoty -

két przedmiotowych, zainteresowan;
5) organizacj¢ wycieczek dydaktycznych;
6) organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, Swigtami pafstwowymi

oraz wynikajacych z tradycji Szkoty;

7)organizowanie niezbgdnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§3

Organami Szkoly sa:

1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna



3. Rada Rodzicéw
4, Samorzad Uczniowski

§ 4
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty w szczegdInosci:

1) Kieruje dzialalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Organizuje i nadzoruje zadania zwiazane z opieka nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, podejmuje dziatania prozdrowotne takie jak: organizowanie zaje¢ lub akeji promujgcych zdrowy styl
zycia;

4) Realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j;

5) Dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty okreslonymi w planie w

szczegblnoscei: finansowym zaopiniowanym przez rade pedagogiczna, odpowiada za ich prawidlowe
wykorzystanie, organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty:

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez SzKkotg;

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) Stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzania dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

10) Odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
11) Wspolpracuje z piclegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem stomatologiem, sprawujacym profilaktyczna
opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w rozdziale 8 § 35 ust. 1 i 2 niniejszego Statutu.

3. W przypadkach okreslonych w rozdziale 8 § 35 ust. 3 niniejszego Statutu, Dyrektor Szkoly moze
wnioskowaé do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym
do innej Szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen. nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

5. Dyrektor Szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor. W przypadku braku obecnosci
zarowno Dyrektora jak i Wicedyrektora funkcje tg petni osoba /y wyloniona/e przez Dyrektora w drodze
delegowania uprawnien.




§5
Rada Pedagogiczna

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradezym, osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwiazku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej albo organu
prowadzacego Szkote.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady

pedagogicznej.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Rodzicow;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych:

2) Projekt planu finansowego Szkoty;

3) Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, i innych wyroznien;

4) Propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.




9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigeie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala go.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni
od dnia otrzymania wniosku.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sa protokotowane.

16. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§6
Rada Rodzicow
1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow uczniow.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym przedstawicielu
z kazdego oddziatu funkcjonujacego w Szkole), wybrani w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow ucznidw

danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

sie na pierwszym zebraniu rodzicow ucznidéw.
4. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla si¢ w szczegdlnosei:

1) Wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady:
2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow cztonkéw Rady Rodzicow oraz cztonkdw rad
oddziatowych.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow z zastrzezeniem ust. 6 nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;



2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoly,

o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe;
3) Opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawcezo-profilaktycznego Szkoly, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zroédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin rady rodzicéw.

9. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga byc przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.
§7
Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej:

S) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty:

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania w zakresie



wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

§8

Szczegolowe warunki wspoldzialania organéw Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
mie¢dzy nimi

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldziatania organow Szkoty:

1) Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

2) Kazdy organ Szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwiazywania problemow Szkoty, proponujac  swoja opinig
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych

sa udostgpniane na wniosek innego organu;

4)W ramach wspdlpracy i wspotdziatania pomigdzy organami Szkoty, przewodniczacy organow informuja

si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich dziatalnosci;

5) Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej raz w roku, sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz wnioski.

2. Do rozwiazywania sporéw i konfliktow powotuje sie komisje w skladzie:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Przewodniczacy Rady Rodzicow
3) Przewodniczacy Samorzadu

4) Po dwéch przedstawicieli organow.

3. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia zgloszenia takiej potrzeby
przez przewodniczacego jednego z organdw Szkoly.

4. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 3 ma formg pisemng i powinno zosta¢ dostarczone
do przewodniczgcego kazdego z organow Szkoty.

5. Termin posiedzenia komisji wyznacza dyrektor Szkoly i informuje o nim przewodniczgcego Rady
Rodzicow oraz opiekuna Samorzadu.

6. Przewodniczacy organdw powotuja po dwoch przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4).
7. Komisja rozpatruje sprawe podczas posiedzenia i podejmuje decyzje w drodze glosowania.
8. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim 2/3 powotanych osob.

9. Czlonkowie komisji wybieraja sposréd siebie przewodniczacego komisji i protokolanta.
Funkcji tych nie moga petnié¢ przewodniczacy organéw Szkoty.

10. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy
obecni.

11. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organéw Szkoty.



12. Decyzja komisji jest ostateczna.

§9

Szczegolowe warunki rozwigzywania kwestii spornych na linii:
rodzic- nauczyciel oraz uczen- nauczyciel

1. W przypadku pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej na linii rodzic- nauczyciel stosuje si¢ nastgpujace kroki:
a) rodzic wyjasnia kwestie sporna z nauczycielem; jesli nie zostanie osiggnigte porozumienie zwraca

sie do wychowawcy klasy;

b) jesli strony nie osiagaja porozumienia, Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie poczatkowo z nauczycielem
w celu nakreslenia problemu a pdzniej z rodzicem;

¢) ostatecznie Dyrektor zarzadza wspdlne spotkanie ze stronami w celu rozwiklania sytuacji spornej.

W spotkaniu ( na prosbe stron/y) moze uczestniczy¢ psycholog, pedagog szkolny i/lub wychowawca.

2. W wyjatkowych przypadkach do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy moga wystapic¢
rodzice/opiekunowie ucznidéw kazdego oddziatu klasowego:

a) wniosek wraz z uzasadnieniem musi by¢ podpisany przez 2/3 wszystkich rodzicow uczniow danej klasy
(jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic);

b) wniosek rozpatruje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

o podjetej decyzji informuje zainteresowane strony.

3. Przydzielenie nauczycieli przedmiotéw (zaje¢ edukacyjnych) i wychowawstw oraz propozycje zmian
dyrektor Szkoty przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

4. Sytuacje sporne miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwiazywane w pierwszej
kolejnosci przez wychowawce klasy.

5. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza sporu, moga si¢ odwotywa¢ do pomocy innych organow
Szkoty: Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§10
1. Szkota ma strukture klas I — VIII. W szkole moga by¢ tworzone Oddziaty Przedszkolne.

2.Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe programows,
na podstawie ktorej opracowany jest program nauczania.

4. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole, w tym w Oddziatach
Przedszkolnych, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow.
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6. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sa Oddzialy Przedszkolne obejmujgce dzieci w zblizonym
wieku oraz oddziaty szkolne zlozone z uczniéw, ktorzy w jednym roku szkolnym, ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, zgodnie z ramowym planem nauczania.

7. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza o zblizonej dhugosci. Podziatu dokonuje Dyrektor Szkoty
na podstawie Kalendarza Roku Szkolnego okreslonego odrebnymi przepisami.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

9.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w  Oddziale Przedszkolnym, zasady  gromadzenia
i przechowywania dokumentacji przebiegu procesu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
okreslaja odrebne przepisy.

10. Organizacje pracy Oddziatu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
( prawnych opiekunow).

11. Ramowy rozklad dnia, o ktérym mowa w ust.9 zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji
dzieci i zapisuja go w dzienniku zaje¢ danej grupy.

12. Rok szkolny w Oddziale Przedszkolnym rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku, z przerwa wakacyjna w miesigcach letnich, ktora ustala organ prowadzacy.

13. Dzienny czas pracy oddzialéw przedszkolnych zawiera godziny realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego jak i dodatkowe ustugi oswiatowe, z uwzglednieniem  w  szczegolnosci
potrzeb i mozliwosci dzieci.

14. Czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezptatny inie  moze byc
krotszy niz 5 godzin dziennie.

15. Rada Miejska okresla wysokos¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych. Moze
takze okresli¢ warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tychze opfat.

16. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 11 s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

17. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby uczniow w oddziale, przyjecia z urzedu ucznia
zamieszkalego w obwodzie Szkoty do oddziatu klas I- 111 Dyrektor Szkoty dokonuje po poinformowaniu
rady oddzialowej i dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow

jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 16

18. Na wniosek Rady Oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 17, zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 16 z zastrzezeniem ust. 19 i 20.

19. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
20. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 19, w szkole zatrudnia

sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym oddziale.




21. Organizacje statych, obowiazkowych, nadobowiazkowych zajec dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

22. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydzial czasu na poszczegolne — zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel po zaopiniowaniu
przez Dyrektora Szkoty.

23. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy od 10 do 20 minut.
24. W uzasadnionych przypadkach , w szczegolnosci w przypadku:

1) Realizacji tresci programowych metodg projektu;

2) Realizacji zajg¢ dydaktycznych w blokach tematycznych;

3) Programow autorskich;

4) Eksperymentow dydaktycznych;

5) Trudnych warunkéw atmosferycznych;

6) Organizacji imprez lub uroczystosci szkolnych;

7) Innych waznych dla spotecznosci szkolnej wydarzen

mozliwe jest prowadzenie zaje¢ lekeyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zajé ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajgc.
8)Decyzje o skroceniu lub wydtuzeniu czasu trwania lekeji podejmuje Dyrektor Szkoty.

25. Szkota realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla Szkot Podstawowych.

26. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci nauczania wynika
taka koniecznos¢.

27. Podzial oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
jest kazdorazowo dokonywany przez Dyrektora Szkoty, przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego, przy
uwzglednianiu mozliwosci finansowych Szkoty oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

28. Podzial na grupy nastepuje podczas zajeé z jezykdw obeych , informatyki i zaje¢  komputerowych
w grupach liczacych powyzej 24 uczniéw w klasach IV— VIII oraz podczas zaje¢ z wychowania fizycznego
w klasach IV-VIII w grupach liczacych powyzej 26 uczniow.

29. Religia i etyka jako przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazg
taka wole. Wola wyrazona jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast by¢ zmieniona.

30. W Szkole moga by¢ prowadzone klasy terapeutyczne, integracyjne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
Szkoty.

31. W Szkole prowadzi si¢ zajecia rewalidacyjne dla uczniow, ktdrzy posiadaja orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§11

1. Szkola zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

2. W Szkole zatrudnia sie pracownikow ekonomicznych, technicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi zgodnie z regulaminem zatrudniania.

§ 12

1.Jedli liczba oddziatow w Szkole jest wieksza niz 12, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Biezacy nadzor nad praca nauczycieli, prowadzeniem zajec;

2) Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmowanie uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci: podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, podpisywanie dokumentow
w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora;

3) W przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem,
wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o wyciagniecie konsekwencji wobec pracownika;

4) Planowanie dyzurow nauczycieli zgodnie z potrzebami wynikajacymi z organizacji pracy Szkoty we
wspolpracy z zespotem d/s dyzurdw(w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$é mlodziezy), zapewniajac
bezpieczeinstwo i opieke wszystkim uczniom znajdujacym sie na terenie Szkoty. Sprawowanie kontroli
pelnienia dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z grafikiem dyzuréw;

5) Przygotowywanie we wspolpracy z Dyrektorem i powotanymi Komisjami projektow niektorych
dokumentéw organizacji Szkoty, m. in. wspotdziata z Dyrektorem Szkoly w przygotowaniu rocznego planu
pracy Szkoly, arkusza organizacyjnego Szkoty, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej;

6) Prowadzenie czynnosci zwiazanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, nadzorowanie prac komisji
d/s ewaluacji wewnetrznej;

7) Prowadzenie wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwiazanych z organizacja, nadzorowaniem i analiza
wynikéw egzaminéw dsmoklasisty oraz prowadzeniem rekrutacji do Oddzialow Przedszkolnych i do klas I;
8) Opracowywanie tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych i przedktadanie go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

9) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci realizacji programow
nauczania;

10) Prowadzenie rejestru nieodbytych zajegc oraz zastgpstw:

11) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

12) Wspblpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

13) Realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny;

14) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych;

15) Obserwacja zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy;

16) Prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej:
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dziennikow lekcyjnych,

dziennikéw nauczania indywidualnego,

arkuszy ocen,

dziennikéw zajec¢ pozalekcyjnych,

zbieranie planow dydaktyczno — wychowawezych nauczycieli,
17) Uczestniczenie w pracach zwiazanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli.

§13

1. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole prowadza prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza.
Sa odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy jak rowniez za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece

uczniow.

2. Kazdy pracownik pedagogiczny Szkoty jest odpowiedzialny za wiasciwe wyposazenie swojego warsztatu
pracy w $rodki dydaktyczne, ich zastosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie w nalezytym porzadku
i wlasciwe ich zabezpieczenie.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniow powierzonych jego opiece
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w tym takze podczas zorganizowanych
wyjs¢ i wyjazdow;,

2) Petnienie dyzurow na terenie Szkoty wedtug harmonogramu, zgodnie z regulaminem
pelnienia dyzuréow;

3) Zapoznawanie uczniow z przepisami BHP;

4) Systematyczne i rzetelne przygotowywanie sig do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich prowadzenie, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;
5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

7) Rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole;

8) Dbalo$¢ o prawidtowy rozwdj osobowosci ucznia( poszanowanie jego godnosci i respektowanie jego
praw);

9) Motywowanie do aktywnego udzialu ucznia w procesie lekcyjnym, zapewnienie
warunkow do spokojnej i wlasciwie zorganizowanej pracy, wzajemnego szacunku

i zyczliwosci;

10) Wspolpraca z rodzicami poprzez wspieranie ich w wychowaniu dzieci zgodnie

z wlasnymi przekonaniami z uwzglednieniem stopnia dojrzatosci dziecka, wolnosci jego
sumienia i wyznania oraz jego przekonan;

11) Ewaluacja wlasnej pracy, ktorej celem jest state doskonalenie wilasnych umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

12) Systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej;

13) Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

14) Wspdlpraca z rada rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim i realizowanie postanowien
podjetych w ramach ich kompetencji;

15) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

16) Odpowiedzialnosé za zachowanie uczniow podczas zajg¢ na terenie Szkoly, a takze podczas wycieczek
poza jej teren.
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17) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
1 sportowym;

§ 14
1. Kazdy oddziat szkolny i przedszkolny Dyrektor Szkoly powierza opiece nauczyciela wychowawcy.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) Udziat w planowaniu pracy Samorzadu Klasowego:

3) Wdrazanie uczniéw do samorzadnej i samodzielnej dziatalnosci pod kierunkiem

nauczyciela;

4) Organizowanie zycia towarzyskiego i kulturalnego w klasie;

5) Utrwalanie i rozwijanie tradycji szkolnych i klasowych;

6) Biezace informowanie uczniow o aktualnych sprawach Szkoty;

7) Wdrazanie i motywowanie uczniéw do pracy na soba — do samodoskonalenia

i samowychowania;

8) Rozwigzywanie trudnych sytuacji w klasie;

9) Informowanie uczniéw o zmianach planu lekeji i o zastgpstwach za nieobecnych

nauczycieli;

10) W klasach IV-VIII ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do swojej dyspozycji;

11) Wspélpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec 0gdtu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

12) Stale diagnozowanie potrzeb uczniéw w trakcie biezacej pracy, wspdlpraca z nauczycielami
i specjalistami, a takze rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w zakresie zapewnienia uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13) Wspolpraca z rodzicami uczniéw w celu rozpoznania potrzeb swoich wychowankéw i wiaczania
ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

14) Kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego swoich wychowankow, niezwloczne podejmowanie
dziatan w przypadku stwierdzenia, ze nieobecnos¢ w danym miesigcu przekracza 50%;

15) Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w Szkole na wniosek rodzicow;

16) Informowanie ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie
z rozdziatem 6 § 23 ust. 161 17 niniejszego Statutu;

17) Odpowiedzialnos¢ za systematyczne prowadzenie dziennika elektronicznego dla swojego oddziatu;

18) Prowadzenie arkuszy ocen uczniow swojego oddziatu;

19) Organizowanie zebran rodzicow ucznidw, prowadzenie dokumentacji dotyczacej zebran rodzicow,
przechowywanie do konca danego roku szkolnego protokotow ze wszystkich zebran, jakie odbyly
si¢ w danym roku szkolnym.

§ 15
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie srodowiska rodzinno-spofecznego uczniow placowki, ich potrzeb i oczekiwan;

2) Dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

3) Udzielanie porad i wsparcia uczniom, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom;

4) Opracowywanie wnioskéw dotyczacych pomocy uczniom wymagajagcym szczegélnej opieki
wychowawczej i przedstawianie ich na zebraniu Rady Pedagogicznej poswigconemu analizie sytuacji
dydaktyczno — wychowawczej;

5) Koordynowanie dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym, prowadzenie
ewaluacji tych dziatan;
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6) Koordynowanie dziatan Szkoty zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z planowaniem i udzielaniem przez Szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udostgpnianie jej nauczycielom, udzielanie porad i wskazowek;

8) Wystepowanie do Dyrektora Szkoly z wnioskami o powolanie zespolu planujacego pomoc
psychologiczno-pedagogiczna dla poszczegolnych uczniéw, organizowanie spotkan zespotéw, prowadzenie
dokumentacji pracy zespotéw, w tym protokotow spotkan zespolow;

9) Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi pracg Szkoty, w szezegolnosci z Policja, Sadem Rodzinnym,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Straza Miejska, Osrodkiem Pomocy Spofecznej;

10) Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

11) Prowadzenie dokumentacji whasnych dziafan.

§16

1. Do zadan reedukatora nalezy w szczegdlnosci:

1) Udzielanie na terenie Szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wykazujacym specyficzne
trudnosci w uczeniu sig;

2) Diagnozowanie potrzeb uczniow z trudnosciami w uczeniu sie i zapobieganie niepowodzeniom
edukacyjnym wsrdd dzieci w wieku szkolnym;

3) Wspdlpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz innymi specjalistami w szkole, udzielanie
porad i wskazowek do pracy z dzie¢mi;

4) Aktywny udzial w planowaniu i koordynowaniu udzielania uczniom ze specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Prowadzenie dokumentacji wiasnej pracy.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajace powstawaniu zaburzeni komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami uczniow i nauczycielami;

2) Przeprowadzanie diagnozy logopedycznej, w tym prowadzenie badan przesiewowych;

3) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych, porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicéw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

4) Prowadzenie grupowych zaje¢ logorytmicznych w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-111,

we wspdlpracy z wychowawcami;

5)Prowadzenie dokumentacji wlasnej pracy.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

2) wspolorganizoeanie zajg¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych,

w szczegolnosci:

a) wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub opracowywanie programu
wychowania przedszkolnego i programu nauczania,

b) dostosowanie realizacje programdw wychowania przedszkolnego, programdw nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia
edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okre$lajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajg¢
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rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

§17
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw ich mocnych stron

i zainteresowan oraz ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, planowanie i udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) Prowadzenie dziatan o charakterze interwencyjnym i mediacyjnym w sytuacjach kryzysowych

i konfliktowych;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

4) Bliska wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow wychowawczych;

5) Prowadzenie zaje¢ dla uczniow, w szczegdlnosci dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

6) Prowadzenie, we wspdtpracy z wychowawcami klas VIII, dokumentacji dotyczacej egzaminu
osmoklasisty;

7) Wspdlpraca z wychowawcami w zakresie planowania i realizacji programu godzin do dyspozycji
wychowawcy;

8) Udzielanie porad i wsparcia nauczycielom, wychowawcom i rodzicom;

9) Prowadzenie biezacej dokumentacji wlasnej pracy.

§18
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawcezych
i opiekunczych;

2) Rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) Planowanie pracy z uczniami we wspélpracy z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami;
4) Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb i zainteresowan uczniow;

5) Zapewnienie opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

6) Realizowanie swoich zadan w oparciu o plan pracy Szkoly;

7) Prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

§ 19
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) Umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa:

- wypozyczanie ksigzek i materialow multimedialnych,

- umozliwienie korzystania z dostepu do czasopism, ksiazek, stownikéw, materialdw multimedialnych
i internetu;

2) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie

u nich nawyku czytania i uczenia sig:

- udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan,

- prowadzenie z uczniami rozmow, zaje¢ czytelniczych, organizowanie konkursow,
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wystaw, przygotowywanie dekoracji tematycznych,

- opieka nad uczniami w czasie ich samodzielnej pracy oraz wzajemnego i wspdlnego uczenia sig;
3) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

- uroczystosci, konkurséw, imprez szkolnych zgodnie z zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna
przydziatem zadan i obowiazkow na dany rok szkolny;

4) Udostepnianie w Szkole zbioréw wypozyczalni oraz dokumentéw szkolnych uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

5) Wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
6) Udostepnianie uczniom podrgcznikow szkolnych;

7) Gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoly i prowadzenie ich selekgji,

8) Prowadzenie ewidencji zbiorow;

9) Opracowywanie zbioréw ( klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);
10) Troszczenie si¢ o whasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu,

11) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

12) Planowanie pracy, skladanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa

w Szkole co najmniej raz w roku szkolnym;

13) Doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§20

1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest dbatos¢ o zapewnienie bezpiecznych warunkow
ucznidw i sprawnego funkcjonowania Szkoty.

2. Szczegdtowe zadania i obowiazki pracownikow przydziela Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
§21
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
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i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w rozdziale 8 § 30; § 31; § 32 niniejszego Statutu.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobil dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Nauczyciele indywidualizuja prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. I pkt I nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) Posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

5) Posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

10. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;

b)  klasyfikacyjne

c) koncowe.

11. Uczen nie moze mie¢ mniej niz trzy oceny czastkowe w semestrze z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych.

12. Za obowiazkowe uznaje si¢ oceny sprawdzajace znajomo$¢ wiekszych partii materiatu. Sprawdziany
powinny by¢ przeprowadzane i oceniane zgodnie z programem nauczania danego przedmiotu.

13. Respektujac wyzej podane zasady oceniania przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob przeliczania liczby
punktéw za prace pisemna (sprawdzian) na oceng szkolna:

0% - 30% - ocena niedostateczna (1)
31% - 50% - ocena dopuszczajaca (2)
51% - 70% - ocena dostateczna (3)
71% - 90% - ocena dobra (4)

91% - 99% - ocena bardzo dobra (5)
100% - ocena celujaca (6)

14. Przy ocenianiu uczniéw dopuszcza si¢ indywidualizacj¢ powyzszych wymagan dostosowujac
je do potrzeb ucznia ( w tym takze uczniéw nie posiadajacych opinii lub orzeczen Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej).

15. W klasach I-IIT oceny biezace, $rodroczne i roczne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, z wylaczeniem religii i etyki, a takze srodroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami

opisowymi.
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16. W klasach IV- VIII ( oraz do 31 sierpnia 2019 roku w gimnazjum) oceny biezace, srédroczne i roczne
sg ocenami punktowymi ustalonymi wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1

17. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ocen zgodnie z ust. 16 pkt 2-5 zawierajacych
dodatkowo plus ,,+” lub minus ,,-”.

18. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 16 pkt 1-5.
19. Negatywng ocena klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 16 pkt 6.

20. W klasach IV- VIII ( oraz do 31 sierpnia 2019 roku w gimnazjum) roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami wystawionymi wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

21. Koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa
ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiane sa wedtug skali okreslonej odpowiednio w ust. 16 pkt 1-6 oraz
ust. 20 pkt 1-6.

22. W klasach I- 11l érédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio:
wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele przede
wszystkim biorag pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkolg na rzecz
kultury fizycznej.

24. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego
w formie klasowo-lekeyjnej, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekeyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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25. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

26. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty:

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej:

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

27. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnoéé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa ocenami opisowymi.

§ 22
Propozycje kryteriow ocen zachowania

1. Kryteria ocen zachowania wychowawca przekazuje rodzicom/ opiekunom ucznidéw swojej klasy
na pierwszym zebraniu w biezacym roku szkolnym.

2. Biorac pod uwage specyfike klasy, ktéra prowadzi oraz autonomig pozycji nauczyciela- wychowawcy
moze on zmodyfikowac istniejace kryteria

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) jest wzorem kultury stowa,

b) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty,

¢) jego postawa moralno- etyczna, jak rowniez zachowanie wobec innych sa godne
nasladowania,

d) wykazuje sie aktywng postawa w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

e) jego tolerancja przeklada si¢ na postawe akceptacji odmiennosci innych,

f) przestrzega regulaminu Szkoty,

g) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci ani uwag odnotowanych w dzienniku,
h) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie zadan na rzecz
klasy i Szkoty,

i) jest zawsze schludnie ubrany.

2.) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
a) wywiazuje si¢ z zadan,

b) dotrzymuje ustalonych terminow,
¢) kultura jego zachowania w szkole i podczas zajg¢ pozaszkolnych nie budzi zastrzezen,
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d) nie ma negatywnych uwag pisemnych,

e) nie narzuca wlasnych norm postepowania, rozumie potrzebg i przyzwyczajenia innych
0séb,

f) szanuje ich odmiennos¢ i uznaje inne wzorce postgpowania,

@) nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie innych,

h) jest zawsze stosownie ubrany,

i) nie ma nieusprawiedliwionych godzin.

3.) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) wypelnia w sposdb wlasciwy wymagania regulaminowe,

b) nie uzywa niekulturalnych stow,

¢) ma sporadyczne uwagi ustne reaguje wlasciwie ,zas wszelkie uchybienia sg natychmiast
usuwane lub korygowane,

d) jest obowiazkowy, punktualny i zyczliwy,

e) kultura zachowania ucznia w Szkole i poza Szkota nie budzi zastrzezen,

f) nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych,

g) dba o swdj wyglad,

h) nie ma nieusprawiedliwionych godzin.

4.) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria:

a) nie zawsze przestrzega regulaminu Szkoty,

b) jego zachowanie wywotuje czasami krytyczne uwagi nauczycieli, zastrzezenia wobec
niego zostaty sformutowane na pismie,

¢) zdarzylo si¢, ze uzywal mato kulturalnych stow,

d) nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt starannie wykonuje powierzone
mu prace i zadania,

e) ewentualne uchybienia sg przez niego korygowane,

f) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i gotow jest ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje
postepowanie,

¢) nie odmawia udziatu w zyciu klasy i Szkoty (mimo braku wiasnej inicjatywy w tym
zakresie),

h) reaguje na wszelkie zabiegi naprawcze dokonywane przez Szkofe,

i) ma poprawny stosunek do nauki,

j) nie stwierdzono u niego przypadkdéw zazywania srodkow uzalezniajacych, nie pochwala
przestepstwa,

k) nie zawsze wykazuje postawe tolerancji wobec innych,

1) ma nie wigcej niz 6 godzin nie usprawiedliwionych w semestrze.

5.) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) ktorego zachowanie budzi powazne zastrzezenia w jednym lub w wielu ponizszych podpunktach,
b) nie stara si¢ o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,

¢) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki oraz catkowity brak reakcji na zabiegi
naprawcze dokonywane przez szkot¢ majace na celu zmiang tej postawy,

d) w sposdb razacy uchybia podstawowym normom Kultury osobistej, stanowigc
demoralizujacy wptyw na innych uczniow,

e) manifestuje swoj lekcewazacy stosunek do norm i zasad obowigzujacych w Szkole,

f) nie liczy sie ze spotecznoscia szkolna i jej potrzebami, dezorganizuje zycie klasy i Szkoty,
g) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla siebie i innych,

h) otrzymat na pismie nagane wychowawcy klasy,

i) stwierdzono zazywanie srodkow uzalezniajacych,

j) ma od 20 do 49 godzin nieusprawiedliwionych.
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6.) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) ktérego zachowanie budzi powazne zastrzezenia w jednym lub w wielu ponizszych podpunktach:
b) zachowuje si¢ wulgarnie i agresywnie,

¢) stwierdzono przypadki zazywania srodkow uzalezniajacych lub ich rozprowadzanie,
d) dopuscit si¢ czynu karalnego,

e) w sposdb razacy uchybia podstawowym normom Kultury osobistej stanowiac
demoralizujacy przyktad dla innych,

f) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych,

g) nie reaguje na zwracane mu uwagi,

h) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki oraz catkowity brak reakcji na zabiegi
poczynane przez Szkote,

i) jego zachowanie spotkato si¢ z krytyka ze strony Dyrektora Szkoty,

j) otrzymal nagane pisemna od Dyrektora Szkoty.

k) ma 50 i wiecej nieusprawiedliwionych godzin.

3. Dodatkowe warunki wystawienia oceny zachowania przez wychowawce:

1) Uczen, ktdry nie zgadza sie z proponowana roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, moze ubiega¢
si¢ 0 jej zmiang (o jeden stopien), pisemnie uzasadniajac w podaniu sktadanym do wychowawcy klasy,
stusznoéé swych oczekiwan. Rodzice ucznia swoim podpisem wyrazaja akceptacje dla tresci podania.
2) Brak podpisu rodzica uniewaznia dokument.

4. Warunki, jakie musza by¢ spetnione, aby uczen mogt si¢ ubiega¢ o wyzsza roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania niz proponowana:

1) Jezeli proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyzsza od semestralnej, uczen nie moze
ubiegaé si¢ o podwyzszenie tej oceny;

2) Istnieja dodatkowe okolicznosci mogace mie¢ wptyw na oceng zachowania;

3) Nie moze ubiegaé sie o zmiane oceny uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy lub Dyrektora
Szkoty.

5. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) Uczen w porozumieniu z rodzicem, nie pozniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, pisemnie informuje wychowawce klasy o dodatkowych okolicznosciach mogacych mie¢
wplyw na podwyzszenie oceny;

3) Wychowawca ponownie ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, ktora jest ostateczna.

§23

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne uczniéw sa na biezaco wstawiane do dziennika elektronicznego,
do ktérego dostep maja uczniowie i ich rodzice.

2. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wehodzacych w skiad
tego bloku.

3. Kazda wystawiona oceng punktowa nauczyciel niezwlocznie uzasadniana uczniowi w formie ustnej

lub pisemnej, za$ rodzicom podczas dni otwartych, lub na ich wniosek, poprzez informacje¢ przestana
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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4. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera w szczegélnosci informacje o osiggnigciach edukacyjnych
ucznia, pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczen zabiera
prace pisemng do domu i przekazuje do wgladu rodzicom. Uczen jest zobowiazany do zwrotu tej pracy
nauczycielowi danego przedmiotu na najblizszej lekcji. Ocena wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna.

6. Na wniosek rodzicow ztozony do sekretariatu Szkoty, udostgpniana jest rodzicom do wgladu:

1) Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego:
2) Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego;

3) Dokumentacja dotyczaca zastrzezen od oceny wystawionej niezgodnie z trybem wystawiania ocen.

7. Na wniosek rodzicéw zlozony u wychowawcy klasy, udostgpniana jest rodzicom dokumentacja oceniania
inna niz wymienione w ust. 5 oraz ust. 6 pkt 1-3. Dokumentacja ta udostgpniana jest przez wychowawce
w sposob i formie ustalonej w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz kofncowe;.

9. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec

i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu I potrocza.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-1II Szkoty Podstawowej w przypadku:

1) Obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjng z tych zajec:
2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢.

11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz

3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsmej.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsmej.

13. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej

i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy- Prawo Oswiatowe.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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16. Na miesigc przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia

i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej. Informacja ta przekazywana jest uczniom
w czasie zaje¢ oraz uczniom i rodzicom poprzez umieszczenie przewidywanych ocen w dzienniku
elektronicznym.

17. Najpdzniej na siedem dni przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta przekazywana
jest uczniom w czasie zaje¢ oraz uczniom i rodzicom poprzez umieszczenie przewidywanych ocen

w dzienniku elektronicznym.

§24

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art.127 ust. 19 pkt 2 ustawy- Prawo o$wiatowe, po zasiggnigciu
opinii tego nauczyciela.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele ustalaja i wpisuja do dziennika najpdzniej na pigé
dni przed zaplanowanym terminem zebrania Rady Pedagogicznej poswieconego klasyfikacji uczniow.

4. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-3 sg ostateczne, z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 10.
W przypadku punktowych ocen $rodrocznych oraz rocznych dopuszeza sig zapis zgodny z obowiazujaca
skalg bez znakow: ,,+” oraz ,,-".

5. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, zglaszane sa do Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 7, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 11 pkt 11 2.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt
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1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 5-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 7, jest ostateczna.

11. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat oceng niedostateczng
klasyfikacyjng z:

1) Jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) Jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapié do egzaminu poprawkowego z tych zajg¢.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.13.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klaseg.

16. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§25

1. Uczen klasy I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo WYZSzZej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na whniosek
rodzicodw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcey
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich

25




obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etniczne;j
lub jezyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza Klasg.
§ 26
1. Uczen konczy Szkote jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koficowe oceny
klasyfikacyjne;

2) Przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem ust. 4-6.

2. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie spelnil warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klas¢ Szkoty
Podstawowe;j i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu dsmoklasisty.

4. Uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Iub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu désmoklasisty, na wniosek
rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoly.

6. Laureat i finalista olimpiad przedmiotowych lub laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu
wojewddzkim lub ogdlnopolskim moga zosta¢ zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

§27

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
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klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji
o ktorej mowa w ust. 4 uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktora w przypadkach okreslonych § 24 ust. 7 pkt 1 i 2, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§28

1. Szkota umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i planowania
kariery zawodowej poprzez:

a) organizowanie warsztatow z doradztwa zawodowego dla uczniow;

b) umozliwianie spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych na terenie Szkoty;

¢) umozliwienie rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow niezdecydowanych na wybdr Szkoty
Ponadpodstawowej skorzystanie z konsultacji, przekazanie informacji o dostgpnosci badan w poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy oferowanej przez inne instytucje zajmujace si¢ poradnictwem
dla dzieci i mtodziezy;

d) realizacje tematyki orientacji zawodowej na lekcjach wychowawczych, przekazywanie informacji
o kierunkach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

2. Osobg odpowiedzialng za planowanie i organizacje systemu doradztwa zawodowego i zaje¢ zwigzanych
z wyborem przez uczniéw dalszego kierunku ksztaicenia jest szkolny koordynator ds. doradztwa
zawodowego.

3. Funkcje koordynatora ds. poradnictwa zawodowego w Szkole petni pedagog szkolny lub inna wyznaczona
przez Dyrektora Szkoty osoba posiadajaca odpowiednie przygotowanie z zakresu poradnictwa zawodowego.

4. Do zadan koordynatora ds. poradnictwa zawodowego nalezy:

a) planowanie systemu poradnictwa zawodowego w Szkole;

b) opracowanie na poczatku kazdego roku szkolnego rocznego planu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny;

c) realizacja wybranych czesci programu;

d) monitorowanie realizacji programu przez wychowawcow i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow:

e) organizowanie spotkan uczniow Szkoly z przedstawicielami instytucji zajmujacymi sie

poradnictwem zawodowym dla mtodziezy tj. z przedstawicielami Urzedu Pracy lub Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych;
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f) organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicow z udzialem specjalistow ds. poradnictwa
zawodowego, ktorych celem jest zapoznanie rodzicow z systemem szkolnictwa ponadpodstawowego
tj. z rodzajami i typami szkot w sieci szkolnictwa lokalnego.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§29

1. Uczen ma prawo do:

1) Ksztaltowania wlasnych pogladéw i ich wyrazania we wszystkich sprawach dotyczacych go;

2) Swobody mysli, sumienia i wyznania i wyrazania ich w sposob nienaruszajacy praw innych 0sob;

3) Rozwijania w jak najpelniejszy sposéb wlasnej osobowosci, talentdw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych;

4) Uznania prawa i rozwijania w nim szacunku dla jego rodzicow, jego naturalnego srodowiska, tozsamosci
kulturowej, jezyka i wartosci;

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) Wypoczynku oraz uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych w czasie przerw migdzy lekcjami
oraz w czasie zaje¢ w $wietlicy szkolnej;

8) Uczestniczenia w organizowanych prze Szkole imprez kulturalnych, artystycznych i rekreacyjnych;

9) Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

10) Sprawiedliwej, uzasadnionej przez nauczyciela i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
Kryteriow;

11) Odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
12) Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

14) Wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

15) W przypadku naruszenia praw ucznia i nieprzestrzegania praw dziecka okreslonych w Konwencji
o Prawach Dziecka oraz w statucie Szkoly, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia skargi
w terminie 3 dni od zaistnialego zdarzenia lub uzyskania wiedzy o zaistnialym zdarzeniu w trybie
okreslonym w ust. 2.

2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 15 moze by¢ wniesiona zgodnie z nastgpujaca procedura:

1) Uczen lub jego rodzice moga ztozyé na pismie skarge do wychowawcey dziecka lub pedagoga szkolnego
podajac przyczyng zlozenia skargi oraz uzasadnione oczekiwania;

2) Przedtozona sprawa jest rozpatrywana w ciggu tygodnia przez wychowawcg klasy i pedagoga szkolnego;
3) O wyniku postgpowania wychowawca zawiadamia na pimie zainteresowane osoby;

4) Jezeli rozpatrzona sprawa budzi w dalszym ciagu jakiekolwiek watpliwosci lub nie jest zatatwiona
zadowalajgco dla pokrzywdzonego, uczen lub jego rodzice maja prawo w ciagu 3 dni od otrzymania
zawiadomienia o wyniku postepowania zlozy¢ skarge na pismie do Dyrektora Szkoty:

5) Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu tygodnia i po zajeciu stanowiska w sprawie przekazuje informacje
zainteresowanym stronom;
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§ 30

1. Uczen ma obowiazek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly, w tym punktualnego
przychodzenia do Szkoty i na poszczegolne lekcje;

2) Uwaznie wstuchiwa¢ si¢ w tok lekcji;

3) Nie utrudnia¢ nauczycielowi prowadzenia zajeé lekeyjnych oraz nie zakltocaé pracy pozostatym uczniom;
4) Nie przemieszczaé sie po sali lekcyjnej bez uzasadnionej przyczyny ( chyba, ze wymaga tego charakter
prowadzonych zaj¢¢ badz realizowany temat);

5) Przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, a w szczegolnosci:

a) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

b) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

¢) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

d) przestrzegaé poleceft wydawanych przez nauczycieli i pracownikow Szkoty,

e) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegow, kolezanek oraz innych pracownikow Szkoty.

6) By¢ odpowiedzialnym za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj swojej osobowosci poprzez:

a) systematyczng i wytrwala prace nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

b) sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji,

¢) rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan.

7) Dba¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w Szkole poprzez:

a) szanowanie sprzgtu i mienia Szkoty,

b) zachowanie czystosci i troski o estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen szkolnych.

8) Godnie reprezentowaé Szkole takze poza jej terenem i po zakoficzeniu zaje¢ lekeyjnych;

9) Dba¢ o schludny wyglad;

10) Stosowa¢ sie do zasad przyjetych w Szkole;

11) Usprawiedliwiaé¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych:

a) uczen dostarcza wychowawcy klasy usprawiedliwienie za nieobecnos¢ w Szkole w terminie 7 dni
roboczych od dnia powrotu do Szkoty,

b) respektowane sa dwie formy usprawiedliwienia absencji przez rodzica/ prawnego opiekuna:

- tradycyjna ( pisemna),

- elektroniczna ( za posrednictwem e-dziennika badz telefonu komorkowego- za zgoda wychowawcey),
¢) w przypadku nieobecnoscei na zajgciach ucznia petnoletniego, ma on obowiazek dokonaé
usprawiedliwienia w trybie jak wyzej (ust.1 pkt.11 a)).

2. Uczniowi nie wolno:

1) Przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
2) Wnosié na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) Wnosié na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciug

4) Wychodzié¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) Spozywaé positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

6) Uzywaé podczas zajeé edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

7) Zapraszaé obcych osob do Szkoty.
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§ 31

Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoly

1. Uczen ma obowiazek dbac o schludny wyglad, a w szczegdlnosci:

a) nosié ubranie zgodne z normami obyczajowymi charakterystycznymi dla wizerunku ucznia,
b) nie nosi¢ ekstrawaganckiej bizuterii,

¢) nie farbowa¢ wtosdw,

d) nie stosowa¢ makijazu,

¢) zmienia¢ obuwie.

2. W przypadku uroczystosci Szkolnych oraz innych wydarzen o charakterze podniostym ucznia obowiazuje
stroj galowy.

3. Przez pojecie ,,stroj galowy” rozumie si¢:

- bialg koszule,

- czarne/ granatowe, diugie, eleganckie spodnie ('u chlopcow),

- czarng/ granatowg spddnice, sukienke lub spodnie ( u dziewczat),

(w przypadku spédnicy/ sukienki strdj nie powinien siega¢ wyzej niz 10 cm nad linig kolan).

§ 32

Zasady Korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoly

,»1. W razie nagtych przypadkdéw, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nieodptatne

skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoly ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

2. Telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen moze przynosi¢ do
szkoly wylacznie na whasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci w razie ich
zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

3. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do depozytu w
sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i telefony komérkowe musza by¢
wylaczone i podpisane.

4. Podczas pobytu ucznia w szkole, w tym szczegolnie podczas zaje¢ lekcyjnych, zajec¢ swietlicowych i
innych, podczas uroczystosci szkolnych oraz przerw migdzylekeyjnych korzystanie z telefonow
komorkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych jest zabronione poza wyznaczonym do tego celu
miejscem oraz poza sytuacjami, w ktorych urzadzenia elektroniczne sa wykorzystywane do celow
edukacyjnych.

5. W wyznaczonym do tego celu migjscu uzywanie telefonow jest dozwolone wytacznie w czasie przerw
srédlekeyjnych. Poza wyznaczonym miejscem, urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone.

6. W szczegdlnosci zabronione jest fotografowanie, nagrywanie bez uzgodnienia z nauczycielem i
dyrektorem szkoty przebiegu zaje¢, rozmowy telefoniczne i korespondencja sms-owa oraz korzystanie z
urzadzen odtwarzajacych typu MP3 i gier.

7. W razie zauwazenia przez prowadzacego zajecia ztamania zasady, ma on obowigzek wydania uczniowi
polecenia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego i przekazania go do depozytu do
sekretariatu szkoty. Urzadzenia te zostang zwrécone wylacznie rodzicom ucznia. W przypadku odmowy ze
strony ucznia, nauczyciel wzywa rodzicow lub Policje.

8. W szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu zgody nauczyciela i w jego obecnosci, uczen moze
skorzysta¢ z telefonu, np. aby skomunikowa¢ si¢ z rodzicami.”
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§33
System nagréd

1. W ramach motywacyjnej funkcji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania istnieja nastgpujace kryteria
wyroznien i nagrod przyznawanych uczniom:

1) Nagrodg ksiazkowa otrzymuje uczen, Ktory:
a) uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75,
b) uzyskal wzorowa lub bardzo dobra oceng zachowania i nie ma ocen dostatecznych i dopuszczajacych.

2. Uczen Szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyroznienia za:
a) rzetelng nauke i wzorowa postawe,

b) prace na rzecz Szkoty,

c¢) wybitne osiagniecia,

d) dzielnos¢ i odwage.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

4. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy klasy; opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c¢) dyplom,

d) bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych sig uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

f) wpis do ,.Ztotej Ksiegi”- dla uczniéw konczacych Szkote ( zgodnie z regulaminem ,.Ztotej Ksiggi™).

5. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

6. Od przyznanej nagrody uczniowi przystuguje odwotanie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora
Szkoty z prosba o jej ponowne rozpatrzenie.

§ 34
System kar

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e- dzienniku,

¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do e- dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,

e) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej Szkoty ( na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),
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2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem
0 jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia do Rady Pedagogicznej

za posrednictwem Dyrektora Szkoty o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) decyzja Rady Pedagogicznej jest podejmowana na najblizszym planowanym zebraniu Rady
Pedagogicznej i jest wigzaca.

§ 35

1. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat w okreslonych przypadkach moze byc¢ skreslony z listy.

1) Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

a) razgce naruszanie zasad obowiazujacych na terenie Szkoty

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenistwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow

Szkoty,

¢) posiadanie lub rozprowadzanie substancji psychoaktywnych na terenie Szkoty,

d) spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie Szkoty badz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkol¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu czy zazycie narkotykow,
e) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (w tym cyberprzemocy) wobec uczniow lub
pracownikow Szkoty,

f) opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, ignorowanie podstawowych

obowiazkéw szkolnych,

g) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz innych 0séb przebywajacych na terenie Szkoty.

2. Skreslenie ucznia ktory ukonczyt 18 lat nastepuje na wniosek wychowawcy klasy skierowany do Rady
Pedagogicznej, po przeanalizowaniu sprawy przez rade pedagogiczna i przyjeciu stosownej uchwaty

w tej sprawie.

3. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej placdwki, gdy wyczerpane zostaly wszelkie rodzaje dziatan wychowawczych Szkoty,

a w szczegdlnoscei, gdy mimo podjetych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego

we wspdlpracy dziatan, uczen dopuscit si¢ czynow takich jak:

1) Rozprowadzanie narkotykow;

2) Picie alkoholu, zazywanie srodkow psychoaktywnych na terenie Szkoty;
3) Napas¢ na innych z uszkodzeniem ciata.
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4. Wniosek Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
po stwierdzeniu, ze zostaty wyczerpane wszelkie mozliwe dziatania wychowawcze.

§ 36
Formy opieki pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegolnie wychowawcy, pedagog
i psycholog szkolny. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéow Szkoly;

3) Udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w

wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow, ktorzy maja trudnosci w realizacji zadan Szkoty:
5) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych

szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) Opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki

i pomocy wychowawczej;

7) Stworzenie uczniom warunkdéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) Organizowanie pomocy wyrdwnujacej braki w nauce uczniom napotykajacym

na szczegolne trudnosci w nauce;

9) Opracowywanie i realizowanie dziatan profilaktycznych adresowanych do uczniow

i rodzicow;

10) Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w szczegolnosci dotyczgca

diagnozy i planowania pomocy dla uczniow;

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,

uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szezegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym i przewlekle
chorym;

12) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki materialne
przy wspdtudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc materialng;

13) Wspolprace z pielegniarka szkolng;

14) Wspolprace z instytucjami wspierajacymi prace Szkoty, w szczegdlnosci z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej oraz kuratorami sadowymi.

Rozdzial 9
§ 37
Organizacja biblioteki szkolnej
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych
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i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng pracownia szkolna, posiada czytelnig
umozliwiajaca prowadzenie zajg¢ z grupa ucznidw.

2. Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu umieszczonego na drzwiach, godziny pracy bibliotekarza
ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do potrzeb uczniéw, umozliwiajac wszystkim uczniom
i nauczycielom dostep do jej zbiordw.

3. Szczegdtowe zadania biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin pracy biblioteki
szkolnej.

4. Pomieszczenia biblioteki sg przeznaczone do:

1) Gromadzenia i opracowywania zbiorow;

2) Korzystania z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczania poza biblioteka;

3) Zajeé dydaktycznych, samodzielnej pracy uczniow, wspolnego i wzajemnego uczenia si¢ uczniow;

4) Rozwijania wiedzy i zainteresowan, z wykorzystaniem réznych zrédet informacji w tym w szczegdInosci
korzystania z komputeréw z dostepem do sieci Internet, wykorzystywania technologii informacyjne;j.

5. Z biblioteki moga korzystac :

1) Uczniowie;

2) Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;
3) Rodzice;

4) Inne osoby za zgoda Dyrektora.

6. Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.
7. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

8. Organizacja pracy biblioteki szkolnej uwzglgdnia realizacjg jej zasadniczych funkcji:

1) Promocje czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych poprzez prowadzenie zajec
czytelniczych, organizowanie konkurséw, wystaw, przygotowanie gazetek sciennych;

2) Proponowanie réznorodnych zrédet informacji: ksiazek, albumoéw, czasopism, materiatow
multimedialnych, sieci Internet;

3) Organizowanie zaje¢. konkurséw (co najmniej 1 w semestrze), akcji rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
i spoteczng (w szczegdlnosci wzajemne uczenie si¢ uczniow, akcje charytatywne):

4) Wykonywanie dekoracji i wystaw zwiazanych z promocja czytelnictwa, propagowaniem wiedzy
czytelniczej, rozwijaniem zainteresowan;

5) Stwarzanie warunkow do samodzielnego, a takze wspdlnego i wzajemnego uczenia si¢ uczniow:

6) Gromadzenie zbioréw zgodnych z potrzebami nauczycieli, udzielanie nauczycielom pomocy w ich pracy,
udostepnianiu zasobow biblioteki (czasopism, ksiazek, materialow multimedialnych);

7) Wspotorganizowanie zycia kulturalnego Szkoty, imprez i uroczystosci szkolnych oraz inicjatyw
Samorzadu Uczniowskiego.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) Wspieranie indywidualnego rozwdj ucznia przy scistej wspotpracy z innymi nauczycielami i rodzicami;
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2) Upowszechnianie tresci edukacji zdrowotnej przy wspdtpracy z pielegniarka szkolna i w oparciu

o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

3) Praca nad ksztaltowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu,
kulturowemu i spolecznemu, organizowanie co najmniej raz w roku wycieczki zwigzanej z ogladaniem filmu
lub spektaklu teatralnego, prowadzenie zaje¢ czytelniczych dla uczniéw przebywajacych pod opieka
nauczyciela bibliotekarza;

4) Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnianie wiedzy o prawach czfowieka

i ucznia;

5) W bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) Wspdlpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej zasobow

i warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

3) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) Uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty, bliska
wspotpraca z opiekunem samorzadu szkolnego;

5) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej co najmniej raz w roku

szkolnym;
11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) Pomoc w doborze literatury;

2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

3) Informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

4) Wspotpraca z Radg Rodzicéw dotyczaca zakupu czasopism i ksiazek dla ucznidw;

5) Udostepnianie do wgladu wewngtrznych dokumentéw Szkoty, w tym w szczegdlnosci Statutu,
wewnetrznych regulaminow i procedur.

12. Zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) Wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;
2) Wymiana wiedzy i doswiadczen;

3) Wypozyczenia migdzybiblioteczne;
4) Udziat w targach, kiermaszach, uroczystosciach.

Rozdzial 10
Eksperyment i innowacje pedagogiczne
§38

1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych

lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
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2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwcee jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.

4. Eksperyment pedagogiczny nie narusza uprawnien ucznia do bezpfatnej nauki, wychowania i opieki,
a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukoniczenia
szkoty oraz warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminow.

5. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
6. Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest za zgoda Ministra Edukacji Narodowe;j.

7. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,
wystepuje do ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczegcie eksperymentu.

8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwiazan programowych, organizacyjnych, metodycznych

lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania.

9. Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w Szkole jest:

1) Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) Stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych
organizacyjnych lub metodycznych.

10. Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania

i opieki, a takze nie narusza uprawnief w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do ukoniczenia Szkoly oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych
przepisach.

11. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac cata Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajgcia edukacyjne.

12. Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 11
Organizacja wspoldzialania z instytucjami wspierajacymi prac¢ Szkoly

§ 39

1. Przy realizowaniu statutowych celéw Szkota wspolpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i milodziezy, w szczegdlnosci z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Piasecznie,
Samodzielnym Publicznym Zespolem Zakladéw Opieki Zdrowotnej, Komenda Powiatowa Policji
w Piaseczne, Straza Miejska, Straza Pozarng, Migjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Konstancinskim
Domem Kultury, Biblioteka Publiczng w Konstancinie-Jeziornie.
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2. Organizacja wspOlpracy z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng w Piasecznie obejmuje
w szczegdlnosci:

1) Wnioskowanie o udziat w planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;,

2) Korzystanie ze wsparcia metodycznego w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

3) Zachecanie rodzicéw ucznidw z réznego rodzaju trudnosciami do skorzystania z oferty Poradni
(prosba o diagnoze, konsultacje, terapii, psychoedukacje, rehabilitacj¢, doradztwo, mediacje i inne rodzaje
wsparcia), w szczegolnosci w przypadku:

- wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go,

- pozostawienia ucznia klas I-1I1 drugi rok w tej samej klasie,

- objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

- dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami,

- zwolnienia ucznia z wada stuchu lub dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego,

- udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

- przygotowywania na prosbe rodzicow informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole (w przypadku
wnioskowania rodzicow o wydanie opinii psychologicznej),

- zachecanie rodzicow, uczniow i nauczycieli do konsultacji z psychologiem.

3. Organizacja wspdlpracy z Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej obejmuje
w szczegolnoscei:

1) Umozliwienie, za zgodg rodzicdw, wykonania przegladow stomatologicznych uczniom w czasie ich zajg¢
szkolnych;

2) Organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami Szkoty;

3) Profilaktyczng opieke zdrowotna sprawuje pielegniarka;

4) Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

- testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowe;j,
niezdiagnozowanych chordb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod badania,

- postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu przesiewowego,
w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie (postgpowanie poprzesiewowe),
- udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazow i zatru¢,

- edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia.

4. Organizacja wspolpracy z Komenda Rejonowa Policji w Piasecznie obejmuje w szczegdlnosci:

1) Biezaca wspOlprace w zakresie profilaktyki realizacji zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) Utrzymywanie biezacej wspdtpracy w zakresie rozwigzywania trudnosci i problemow wychowawczych;
3) Utrzymywanie biezacej wspotpracy z dzielnicowym z Komisariatu Policji w Konstancinie —Jeziornie-
wymiana informacji, wspdlne rozwigzywanie probleméw zwiazanych z bezpieczenstwem i dobrem uczniow;
4) Organizowanie spotkan dla rodzicow, warsztatow dla uczniow, dotyczacych m. in. tematyki
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania

w trzezwosci, bezpieczenstwa drogowego oraz bezpiecznych zachowan w czasie ferii, zachowan
ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen;

5) Korzystanie ze wsparcia metodycznego w zakresie odpowiedzialnosci prawnej nieletnich

oraz przeciwdzialania patologiom, udzial w szkoleniach.

5. Organizacja wspolpracy ze Straz Miejska i Straza Pozarna:

1) Korzystanie z oferty dziatan profilaktycznych;
2) Wspotpraca w przeprowadzaniu réznorodnych akceji dotyczacych niebezpieczenstw
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i zagrozen czyhajacych na ucznidw; sposobow zapobiegania;

3) Korzystanie z pomocy przy zabezpieczeniu wiekszych uroczystosci szkolnych:
4) Udziat ucznidéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.

6. Organizacja wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

1) Wspotpraca w rozpoznaniu srodowiska ucznia, finansowaniu obiadow najbardziej

potrzebujacym, udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej, dofinansowanie do wyjazdéw uczniom
z rodzin ubogich, wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

2) Wspdlpraca przy planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

ktorych rodziny korzystaja z pomocy Osrodka;

7. Wspodtpraca z Konstancinskim Domem Kultury oraz Biblioteka Publiczna w Konstancinie-Jeziornie,
dotyczy wspdlnego organizowania imprez takich jak:

1) Wystawy okazjonalne;

2) Spotkania autorskie, koncerty muzyczne;

3) Udziat ucznidw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych
przez Konstancinski Dom Kultury i Biblioteke Publiczna w Konstancinie- Jeziornie;
4) Wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom.

Rozdzial 12

§ 40

Organizacja i realizacja dzialan wolontariatu

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

2. Cele wolontariatu:
0  Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:
0 Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

[1  Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

0  Przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

0  Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

00  Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

[0 Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

[0  Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

3. Zasady dzialania:

1)Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolne Koto ,,CARITAS” oraz dziatalnos¢
Samorzadu Uczniowskiego.
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2) Szkolne Koto ,,CARITAS” i Samorzad Uczniowski dziata wedtug uchwalonego przez cztonkow
regulaminu dziatalnosci.

3) Wolontariusze przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg posiada¢ pisemna zgode rodzica/ opiekuna
prawnego.

4) Wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢ nadobowiazkowych w Szkole i uczniowie dziataja pod stata
opieka nauczyciela.

5) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest organizowany
przez Szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

6) Podejmowanie przez uczniow zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi

powoduje, ze ze Szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Rozdzial 13

Organizacja Swietlicy

§ 41

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd
do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w Szkole funkcjonuje Swietlica Szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. Szezegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

5. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy Szkote srodkéw finansowych
na jej dziatalnosé.

6. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty w zaleznosci od mozliwosci Szkoty.

7. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
i po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty,

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

3) upowszechnianie wsrod wychowankdw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny,

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,

O rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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0 wypracowywanie u uczniow samodzielnosci,
0 stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykdw do uczestnictwa w kulturze,
0 przeciwdzialanie niedostosowaniu spofecznemu i demoralizacji.
9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zajg¢ sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuniczego, wychowawczego, dydaktycznego i profilaktycznego
planu pracy Szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozkladu zajec.

11. Swietlica jest organizowana, gdy z ucznidw potrzebujacych stalej formy opieki mozna utworzy¢
nie mniej niz jedna grupg wychowawcza.

12. Szezegolowe zasady naboru dzieci do $wietlicy szkolnej, ich prawa i obowiazki okresla regulamin

Swietlicy.

13. Swietlica prowadzi zajgcia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.

14. Dni i godziny pracy $wietlicy ustalone sa zgodnie z regulaminem swietlicy.

Rozdzial 14

Sztandar Szkoly, godlo oraz ceremonial szkolny
§ 42
1. W kazdej klasie oraz pomieszczeniach administracji znajduje si¢ godto narodowe.

2. Hymn narodowy odgrywany jest na waznych szkolnych uroczystosciach, takich jak rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego.

3. Sztandarem Szkoty opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

4. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod

40



wyrdzniajacych sig ucznidw Szkoly i sktada sie z dwoch trzyosobowych skladow.

5. Uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego powinien by¢ wytypowany z ucznidéw o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu a takze
wyrdzniajacych sie w nauce.

6. Skfad osobowy Pocztu Sztandarowego:
a) chorazy - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice,

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego)

8. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skiadu pocztu.

9. Poczet Sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu czonkowie Pocztu Sztandarowego moga nosi¢ okrycia wierzchnie

10. Insygniami Pocztu Sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.

I'1. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkolg na zaproszenie innych Szkot
i instytucji lub organizacji.

12. Podczas uroczystosci zatobnych Sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg (ortem).

13. Chorazy wprowadza i wyprowadza Sztandar prezentujac go przed sobg. W trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu.

14. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek podobny do tego jakim darzone Jest godto i hymn narodowy.

15. Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji
.»bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
a) Oddawanie honoréw Sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
b) Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoly:
¢) Rozpoczecie roku szkolnego,
d) Dzien Patrona Szkoly i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
e) Zakonczenie roku szkolnego,
f) wigta panstwowe, uroczystosei koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

Rozdzial 15
§ 46

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe Szkoty.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.

42




