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I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia regulaminu Pracy stanowi art. 104 Ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.1998.21.94 j.t ze zm.) 1 art. 30 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz.U.2014.167 j.t.).

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa ustalajacym organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
okreslajacym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

3. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze umowy o prace.

4. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego pracownika przyjmowanego do pracy
przed rozpoczeciem przez niego pracy. a pracownik potwierdza na pismie znajomos¢ zapisoOw
regulaminu pracy swym oswiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania.

§ 2

1. Przyjmuje sie, ze jesli w regulaminie jest mowa o:
e pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. ks. Jana
Twardowskiego w Konstancinie-Jeziornie,
e pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawca w stosunku pracy.
e Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks pracy;
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje w imieniu pracodawcy wykonuje dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego.

§3

1. Regulamin pracy w nr 3 im. Ks. Jana Twardowskiego w Konstancinie-Jeziornie, ustala
organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz okresla prawa i obowigzki pracodawcy i jego pracownikow.
2. Regulamin pracy okresla w szczegdlnosci:
e organizacje pracy,
e czas pracy,
e sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,
e obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
e nagrody i1 kary zwigzane z porzadkiem pracy,
e termin, miejsce 1 czas wyplaty wynagrodzenia,
e sposob prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

II ORGANIZACJA 1 PORZADEK W PROCESIE PRACY

§ 4

Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Konstancinie-Jeziornie przy ulicy Bielawskiej 57.
§5

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:
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skierowa¢ na wstepne badanie lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229 § 1
Kp.).

doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajaca wymogi okreslone w art. 29 K.p.,
poinformowac¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzona praca i zasadach ochrony
przed zagrozeniem,

przeszkoli¢ w zakresie bp i ppoz..

zaopatrzy¢ w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze. Za wiasciwe zaopatrzenie w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze odpowiedzialny jest kierownik gospodarczy

2. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami regulaminu,
podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig zostanie dotgczone do akt.

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie informacji dostepnej w bibliotece szkolne;j.

3.

IIT OBOWIAZKI PRACODAWCY

§6

Pracodawca ma obowiazek:

a)
b)

szanowac¢ godnos¢ 1 inne dobra osobiste pracownika;

rowno traktowaé pracownikéw w zakresie nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy,
warunkow zatrudniania, wynagradzania, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych — bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowosé, przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;
przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu;

zapewni¢ pracownikowi dostep do przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu;

zapewni¢ pracownikom przydzial pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace;
wyposazy¢ pracownika w niezbedne materiaty do wykonywania pracy na stanowisku;
terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie, prowadzi¢ dokumentacje wynagrodzen
i udostepni¢ jg na zyczenie pracownika;

utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarza¢ warunki do awansu
zawodowego nauczycieli;

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

kierowa¢ pracownika na okresowe badania lekarskie, dopuszcza¢ do pracy tylko pracownika,
ktorego stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo w wykonywaniu powierzonej pracy;
zaspakaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjalnych potrzeby pracownikéow oraz dbaé
o0 ochrong zdrowia;

prowadzi¢ i nalezycie przechowywac akta osobowe pracownikow;

stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy:
stwarza¢ klimat wspolpracy i wplywaé na ksztaltowanie wilasciwych zasad wspolzycia
spolecznego.
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IV OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§7

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ pracge sumiennie 1 starannie przestrzegac¢
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonego, ktore dotyczg pracy.
2. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) stosowania sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace,

2) przestrzegania ustalonego u pracodawcy czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
efektywny,

3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku pracy,

4) przestrzegania przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

5) dbania o dobro zaktadu pracy i jego mienie, zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby naraza¢ pracodawce na szkode,

6) nalezycie zabezpiecza¢ — po zakonczeniu pracy — mienie pracodawcy, dokumenty,
urzadzenia i pomieszczenia pracy,

7) systematycznie podwyzsza¢ swe kwalifikacje zawodowe oraz ulepsza¢ metody i1 jakos¢
swej pracy,

8) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i zawodowej, w szczeg6lnosci tajemnicy Rady
Pedagogicznej;

9) w przypadku posiadania w ramach obowigzkow stuzbowych dostepu do danych
osobowych, adresowych itp. wspdtpracownikow lub tez kierowanej do nich
korespondencji - przestrzega¢ zachowania takich danych w bezwzglednej tajemnicy;

10) dbania o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy,

11) powiadamiania niezwtocznie przetozonego o charakterze zdarzenia lub przyczynie
uniemozliwiajgcej stawienie si¢ do pracy, jak réwniez do uprzedzenia z géry o wiadomej
przyczynie powodujgcej nieobecnos¢ w pracy,

12) zawiadomienia niezwlocznie przetozonego o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu
pracy, jak rowniez zawiadomienia przetozonego o zakonczeniu pracy w celu otrzymania
nowego zadania,

13) wihasciwego 1 oszczednego korzystania z energii elektrycznej, materiatow, narzedzi i
sprzgtu,

14) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ z zobowigzan wobec
pracodawcy przed ustaniem stosunku pracy,

15) wykazania lojalnosci w stosunku do pracodawcy i realizowania jego polityki rozwoju
pracodawcy.

16) przejawiania kolezenskiego stosunku do wspolpracownikéw, okazywania pomocy
podwladnym, a w szczegolnosci wspdtpracownikom o krdtkim stazu pracy,

17) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

§8

1. Do cigzkich naruszen przez pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych nalezy
w szczegdlnoscei:
1) rozmyslnie zte lub niedbate wykonywanie pracy narazajace pracodawce na powazne
szkody;
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2) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia;

3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu $rodkéw odurzajacych,
spozywanie alkoholu lub uzywanie srodkow odurzajacych w czasie pracy na terenie zaktadu
pracy;

4) razace lub powtorne naruszenie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych;

5) nieprzestrzeganie zasad tajemnicy zawodowej;

6) przywlaszczenie, kradziez lub umyslne uszkodzenie badz zniszczenie mienia Szkoty:

7) odmawianie wykonania polecen przetozonego, ktdére nie sa sprzeczne z przepisami prawa
ani z zapisami Umowy O prace;

8) naruszenie etyki zawodowe;j.

9) korzystanie za zwolnien lekarskich w sposob niezgodny z przepisami,

10) fatszowanie dokumentéw, niszczenie danych dotyczacych pracodawcy lub bedacych
wlasnoscig pracodawcy utrwalonych zaréwno w formie dokumentu, jak i zapisu
elektronicznego,

11) nie powiadomienie pracodawcy o przeszkodach wystepujacych w toku pracy oraz
o potencjalnych zagrozeniach dla mienia pracodawcy, o ktorych pracownik posiadat
informacje.

12) uzywanie powierzonego przez pracodawcg mienia niezgodnie z celem powierzenia lub
przeznaczeniem,

13) przywlaszczenie, jak tez umyslne uszkodzenie lub zniszczenie mienia pracodawcy;

14) stosowanie mobbingu wobec wspotpracownikow;

15) wchodzenie w posiadanie innych, anizeli jawnych w mysl bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa - danych i informacji dotyczacych dziatalnosci przedsigbiorstwa
pracodawcy, za wyjatkiem sytuacji, w ktorych dziatanie to miesci si¢ w ramach
obowigzkéw stuzbowych pracownika, w szczegdlnosci zabronione jest kopiowanie,
przegrywanie itp. jakichkolwiek w/w danych i informacji bez pisemnej zgody pracodawcy.

V ORGANIZACJA I DYSCYPLINA PRACY

§9

Pracownik jest obowigzany zglosi¢ si¢ do pracy punktualnie w czasie i miejscu oznaczonym.

Pracownicy mogg przebywac na terenie zaktadu pracy tylko w godzinach pracy.

Przebywanie na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest dozwolone
wylacznie na polecenie przetozonego lub po uzyskaniu jego zgody.

Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowigce wlasnos¢ pracodawcy,
tylko na podstawie pisemnego upowaznienia przez przefozonego.

Obecno$é w pracy pracownik nie bedgcy nauczycielem potwierdza osobiscie podpisem na liscie
obecnosci bezposrednio po przyjsciu do pracy.

Nauczyciel potwierdza obecnosé¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego lub
dziennika zajec.

Pracownik powinien uprzedzi¢ przelozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania, a w przypadkach szczegdélnych nie pdézniej niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem
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innego $rodka tacznosci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sig

wtedy date stempla pocztowego.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie si¢ do pracy,

sktadajac niezwlocznie pisemne usprawiedliwienie lub odpowiedni dokument przetozonemu.

Dokumentami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoéci do pracy wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego. wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianymi tymi
przepisami;

3) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystawione prze organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu

terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
o wykroczenie — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed
tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie;

4) pisemne o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptynelo 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Kazde zaswiadczenie lekarskie wystawione z powodu choroby pracownika lub dla zapewnienia

opieki w domu lub choroby cztonka rodziny — pracownik jest obowigzany dostarczy¢ w miejscu

pracy nie pézniej niz w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania. W przypadku przestania zwolnienia
lekarskiego przez lekarza za posrednictwem systemu elektronicznego, pracownik ma obowiazek
niezwlocznego poinformowania pracodawcy o tym fakcie.

Kontrola dyscypliny pracy i jej ocena zajmuja si¢ pracownicy petniacy funkcje kierownicze.

Zwolnienie od pracy w godzinach stuzbowych winno by¢ wpisane przez pracownika w ksiedze

ewidencji nieobecnosci w godzinach stuzbowych. Godzing wyjscia i powrotu do pracy

pracownik potwierdza swoim podpisem. Ksigga ewidencji nieobecnosci w godzinach
shuzbowych znajduje sie w pomieszczeniu szatniarza pracodawcy.

Pracownikow obowiazuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych srodkow facznosci,

wyposazenia pomieszczen lub innego mienia pracodawcy, a takze mienia znajdujacego sie w jej

uzywaniu. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda pracodawcy mozliwe jest
odstapienie od ustalen zawartych powyzej.

Pracownik wykorzystujacy w swej pracy sprzgt komputerowy lub inny podobny powierzony mu

w tym celu przez pracodawcg, jak tez korzystajacy za jego pomocg z internetu, w szczegblnoscel

obowigzany jest do:

a) przestrzegania bezwzglednego zakazu instalowania jakichkolwiek programow itp.
innych, niz zainstalowanych przez pracodawce lub znajdujacych si¢ w sprzecie
fabrycznie, lub tez korzystania z takich programéw on-line, powyzsze dotyczy takze
pobierania lub udostgpniania plikow;

b) niewykorzystywania posiadanych stuzbowych kont poczty elektronicznej na cele inne,
niz zwigzane ze $wiadczong praca,

¢) nieprzegladania stron internetowych innych, niz tych, ktorych tres¢ w sposob oczywisty
zwigzana jest ze $wiadczong praca.

d) nieblokowania dostepu do w/w sprzgtu za pomocg hasel, zabezpieczen itp. innych, nizli
nie przekazanych do wiadomosci pracodawcy lub przez niego wskazanych;

e) nieposiadania na terenie zakladu pracy wilasnych: komputeréw i innych podobnych
urzadzen, jak réwniez nosnikéw pamieci, chyba iz na powyzsze pisemna zgodg wyrazi
pracodawca.
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Pracodawca uprawniony jest w kazdym czasie do kontroli przestrzegania przez pracownika jego
zobowigzan wskazanych w ust.15., z zachowaniem tajemnicy korespondencji, w sposob nie
naruszajacy dobr osobistych pracownika.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, iz w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony
mienia pracodawcy, pomieszczenia zaktadu pracy sa monitorowane, za wyjatkiem pomieszczen
tazienki, toalety, sal lekcyjnych, pomieszczen administracyjnych, sekretariatu, gabinetow
specjalistow, szatni, pokoju nauczycielskiego, stolowki. Pracodawca zapewnia zabezpieczenie
w/w nagran przed dostepem 0sdb niepowotanych.

Na terenie zakladu pracy, jak tez w kazdym miejscu, w ktorym pracownik swiadczy prace,
obowiazuje catkowity zakaz spozywania lub posiadania napojow alkoholowych oraz zazywania
lub posiadania srodkow odurzajacych lub podobnych.

Niedozwolone jest palenie tytoniu na catym terenie Szkoty.

Przelozony ma obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywat alkohol
w czasie pracy. Okolicznosei stanowiace podstawe decyzji powinny by¢ podane pracownikowi
do wiadomosci.

Pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ swojego przetozonego o wszelkich przeszkodach
w toku pracy.

Pracownik obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach
w stanie rodzinnym, warunkujgcych nabycie lub utratg¢ wlasciwych swiadczen.

Pracownik ma obowiazek zachowania w tajemnicy wszelkich informacji stanowigcych
tajemnice pracodawcy, w szczegOlnosci w zakresie struktury i organizacji pracodawcy,
stosowanych technologii oraz finanséw, o ktérych pracownik dowiedzial si¢ w trakcie trwania
zatrudnienia, a ujawnienie ktorych zagraza istotnym interesom pracodawcy.

VI CZAS PRACY

§ 10

. Czas pracy — czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy

lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. U pracodawcy obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy — od poniedziatku do pigtku.
. Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:

1) dla nauczycieli — nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wedtug ustalonego przez dyrektora
pracodawcy tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych, inne czynnosci
wynikajace zzadan statutowych pracodawcy, oraz zajecia iczynnosci zwigzane z
przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym — ustalone w
odrebnych przepisach.

2) dla pracownikéw administracyjno-obstugowych przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy i nie wiecej niz 12 godzin na dobg w przyjetym okresie rozliczeniowym,
jakim jest okres miesiaca.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okreslajg ich

indywidualne umowy.

Praca wykonana ponad wymiar, okreslona:
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e Ust. 3, pkt 1) stanowi prace pracownikéw godzinach ponadwymiarowych,

e umowie 0 prace pracownikow administracji i obstugi, stanowi prac¢ pracownikow
godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych odbywa sie¢ wylacznie na pisemne polecenie dyrektora

Szkoty.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ 48 godzin, z

wyjatkiem 0sob pracujacych wg odrebnego harmonogramu.

Wykaz godzin pracy dla pracownikéw administracji i obstugi:

1.  Kierownik gospodarczy 40 godz. 7 15% -
2. Sekretarz szkoty 40 godz. 7150 -
3. Wozna, starsza wozna 40 godz. g% 14 W zaleznosci od potrzeb
630 - 1430
sprzataczka o
800 - 1600
1000 = 1800
4. Szatniarz 40 godz. 70 _15%
5. Dozorca 40 godz. 6% —29% Réwnowazny system czasu
2200 pracy
6.  Specjalista ds. sieci 40 godz. 7301530
komputerowej
7. Kucharka 40 godz. 7%9.15%
8.  Pracownik administracji 40 godz. P15
9.  Konserwator 40 godz. 77015% W zaleznos$ci od wymiaru
zatrudnienia (czg¢$¢ etatu)
godziny pracy moga ulec
zmianie
10. Gléwny ksiegowy 40 godz. 7%~ 15% W zalezno$ci od potrzeb
730 - 1530
11. Intendent 40 godz. 729241570
12.  Referent ds. administracji 40 godz. 7L 150
13. Pomoc nauczyciela 40 godz. 7 s W zaleznosci od potrzeb
800 - 1600
14.  Pomoc kuchenna 40 godz. e o
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Drzwi wejsciowe do budynku pracodawcy otwiera pracownik wyznaczony przez dyrektora
pracodawcy, a zamyka po zakonczeniu zajec.

Pracownikom administracyjno-obstugowym, ktoérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje prawo do 15-minutowej ptatnej przerwy w pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obslugg monitoréw ekranowych majg
prawo do 5 — minutowych platnej przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze.
Powyzsze okresy przerw sa wliczane do czasu pracy pracownikow.

Nauczyciel przychodzi do pracy zgodnie ze swoim indywidualnym tygodniowym rozkladem
zajec.

Nauczyciele dyzurujg wedtug planow dyzurow. Czas i miejsce dyzuru oraz sposob ich realizacji
okresla dyrektor pracodawcy. Nauczyciele dyzurujacy rozpoczynaja prace o godz. 7.30.

Zadania dodatkowe i czas w jakim maja by¢ realizowane okresla plan pracy pracodawcy
1 indywidualny przydzial obowigzkéw zleconych nauczycielowi przez dyrektora.

Przerwy srodlekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.

Wycieczki szkolne i inne formy zaje¢ krajoznawczo-turystycznych i sportowych maja swdj
porzadek — rozpoczynajg si¢ i koncza w Szkota Podstawowa nr 3 im. Ks. Jana Twardowskiego
przed wejsciem do szkoty.

§ 11

Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i Swigta okreslone w przepisach o dniach wolnych
od pracy. Praca w niedziele i $wigta jest dozwolona na zasadach okreslonych w Kodeksie.
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta pracodawca jest obowigzany zapewni¢
inny dzien wolny od pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie.

Zalatwianie spraw prywatnych powinno odbywaé si¢ poza godzinami pracy lub tez w
ustalonych przez Pracodawce przerwach w pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy kazdego pracownika.

Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy,
inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

Pracownicy administracji i obstugi podpisujg liste obecnosci w pracy — codziennie, w wypadku
$wiadczenia przez pracownika pracy w innych godzinach, niz wynikajace z normatywnego
czasu pracy, czyni on na liscie obecnosci stosowna adnotacje, wskazujac godzing rozpoczecia
lub zakonczenia pracy.

Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy, jak rowniez zglaszania uwag do ujetych tam
Zapisow.

Pore nocng stanowig godziny od 22.00 do 06.00 dnia nastepnego. W porze nocnej nie wolno
zatrudnia¢ kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody - kobiet opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku
do czterech lat lub pracownikow, ktdrzy chcg z tego prawa skorzysta¢ zamiast matki. Praca
w godzinach nocnych jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie przetozonego. Za prace
w godzinach nocnych przystuguje dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej, w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia w gospodarce, ustalanego
na podstawie wilasciwych przepisow. Pracownik, ktérego rozkiad czasu pracy obejmuje
w kazdej dobie co najmniej trzy godziny pracy w porze nocnej lub ktoérego co najmniej 4 czasu
pracy w okresie rozliczeniowym przypada na porg¢ nocna, jest pracujagcym w nocy. Na pisemny
wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 2, pracodawca informuje wlasciwego okregowego
inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikdéw pracujacych w nocy.

Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi. Za prace w niedziele
i $wigta uwaza si¢ prace wykonywana pomig¢dzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00
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nastepnego dnia. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy, przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie — do konca
okresu rozliczeniowego, jesli praca byla wykonywana w niedziel¢ — w ciagu 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastgpujacych po takiej niedzieli, jesli praca byla
wykonywana w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujagce w zakladzie dobowe
i tygodniowe normy czasu pracy, czyli ponad 8 godz. na dobe oraz ponad 40 godz. w tygodniu
dla pracownikéw administracji i obstugi. Decyzje w sprawie pracy pracownika w godzinach
nadliczbowych podejmuje kazdorazowo przetozony.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku koniecznosci
prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, dla ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarii lub szczegdlnych potrzeb pracodawcy. Godziny nadliczbowe
nie moga przekraczaé dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do dobowego
i tygodniowego odpoczynku.

§12

Pracownik przez caty czas pracy obowigzany jest przebywac na stanowisku pracy. Opuszczenie

stanowiska pracy lub budynku pracodawcy wymaga uzyskania uprzedniej zgody przetozonego.

Samowolne opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich zakonczeniem jest

zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna, bez zgody przelozonego, zmiana

stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

Wyjscie poza teren Szkola Podstawowa nr 3 im. Ks. Jana Twardowskiego moze nastgpi¢ za

zgoda pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej.

Czas przebywania w zakladzie pracy po godzinach pracy jest rejestrowany w specjalnym

rejestrze — u nauczycieli obowiazuja dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.

Czasowe opuszczenie pracy lub spoznienie do pracy usprawiedliwiaja wazne przyczyny, a

w szczegolnoscei:

a) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad chorym,

b) koniecznoé¢ wypoczynku po nocnej podrézy shuzbowej - w granicach 8 godzin
od zakoficzenia podrézy - jezeli pracownik podrozowal w warunkach uniemozliwiajacych
nocny wypoczynek.

§13

Kazdy pracownik po zakoficzeniu pracy jest zobowigzany uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce dydaktyczne,
dokumenty, pieczgcie itp.

Pracownik, opiekun pracowni dydaktycznej opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni ma
obowigzek:

o sprawdzié¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektryczne i elektroniczne,

e zabezpieczy¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy,

e zamkna¢ wszystkie drzwi, okna, krany itp.
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e odlozy¢ klucze do pomieszczenia, w ktérym pracuje, oraz dokumentacje prowadzenia zajeé
(dzienniki lekcyjne),w pokoju nauczycielskim zgodnie z przyjetymi zasadami.

VII URLOPY WYPOCZYNKOWE
§ 14

Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z zasadami okreslonymi
w dziale VII Kodeksu pracy (art.152—-173).

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala sig, biorac
pod uwage wnioski pracownikow 1 potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia
normalnego toku pracy.

Przystugujacy pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy ustalony w planie
urlopow przyznaje si¢ w catosci lub czgsciach, z ktérych jedna musi obejmowac co najmniej 14
dni kalendarzowych. Pozostatg cze$¢ urlopu pracownik uzgadnia z dyrektorem Szkoty.
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wyltacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na karcie
urlopowej.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia na zadanie pracownika niepedagogicznego oraz
nauczyciela przedszkola i nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza, w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik jest
obowiazany zgtosi¢ zadanie udzielenia takiego urlopu najpozniej w dniu jego rozpoczecia.
Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopow.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie
pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia sa obliczane na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.
W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedhuzony
do 12 miesiecy.

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktéra strona ztozy wypowiedzenie)
pracownik musi wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia, jesli pracodawca
w tym okresie mu go udzieli.

Pracownikom administracji i obstugi przystuguja dwa progi wymiaru urlopu:

e 20 dni — przy zatrudnieniu krocej niz 10 lat,

e 26 dni — przy co najmniej 10-letnim zatrudnieniu.

Pracownicy podejmujacy pierwsza prace uzyskuja prawo do urlopu:

e 7z uptywem kazdego miesigca zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru przyshugujacego po

przepracowaniu roku,

e w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne (dotyczy nauczycieli).

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika
dniami wolnym, odpowiadajacymi dobowemu wymiarowi czasu pracownika w danym dniu,
przyjmujac zasade, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Dla 0s6b pracujacych na niepelnym etacie — wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie do czasu
pracy.
Urlopy nauczycieli przypadaja na czas ferii szkolnych, z tym ze dyrektor moze zajac¢ czg¢s¢ urlopu
nauczycielskiego na prace o charakterze przygotowawczo-organizacyjnym, nie wiecej jednak niz
7 dni.
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15. Czg$¢ urlopu nauczyciela niewykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia, szkolenia wojskowego zostaje zrekompensowana przez dyrektora
Pracodawcy w postaci urlopu uzupetniajgcego do 8 tygodni.

16. Pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego, jezeli nie
spowoduje to zaklocenia normalnego toku pracy zaktadu. W tygodniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu pracownik jest zobowigzany przekaza¢ obowigzki innemu pracownikowi
wyznaczonemu przez przelozonego celem zapewnienia cigglosci pracy.

17. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy
to takze pracownika — ojca wychowujacego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.

§15

1. Na zasadach okreslonych przepisami szczegoélnymi udziela sie urlopu bezplatnego
pracownikowi:
a) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — urlop wychowawczy,
b) podejmujacemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy,
¢) na czas pelnienia funkcji zwigzkowej z wyboru, jezeli z tego faktu wynika wykorzystanie tej
funkcji w formie etatowe;.

§ 16

Pracownikowi wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguja w ciagu
roku dwa dni zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§17

1.Szkota jest zobowigzana zwolni¢ pracownika:

a) w celu stawienia si¢ na wezwania organu administracji panstwowej, organu samorzadu
terytorialnego, sadu, policji, kolegium do spraw wykroczen oraz wykonania powszechnego
obowiazku obrony na wezwanie wilasciwego organu. Szkota wystawia pracownikowi
zaswiadczenie okreslajgce wysokos$é utraconego zarobku, celem uzyskania od wlasciwego
organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu;

b) do wykonania czynnosci bieglego w postepowaniu administracyjnym. karnym
przygotowawczym i sgdowym na czas niezbedny, nie dluzszy jednak niz 6 dni w roku.
Stosuje sie odpowiednio koncowy zapis p.1.

¢) w celu przeprowadzenia badan lekarskich przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzujgcych badan lekarskich lub szczepien, jezeli nie jest mozliwe ich przeprowadzenie
wczasie wolnym od zaje¢. Za czas zwolnien pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

d) do wykonania zadan czlonka strazy pozarnej w celu uczestnictwa w akcji pozarnej, a
ponadto — w wymiarze nie przekraczajacym 6 dni w roku — na szkolenie pozarnicze i
do wykonania kontroli zabezpieczenia przeciwpozarowego poza Szkola. Stosuje si¢ tu
réwniez koncowy zapis p. 1.

e) w celu oddania krwi i na okresowe badania lekarskie na czas oznaczony przez stacje
krwiodawcza, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

f) w celu pelnienia funkcji wyktadowcy w szkotach zawodowych i wyzszych oraz kursach
zawodowych prowadzonych przez organ administracji panstwowe;j.
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g) na czas niezbedny do wziecia udzialu w posiedzeniu komisji, strony lub s$wiadka,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 18

. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w

razie:

a) slubu pracownika — przez 2 dni;

b) urodzenia sie dziecka pracownika — przez 2 dni;

¢) S$lubu dziecka — przez 1 dzien;

d) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochy — przez 2 dni;

e) zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opiekg — przez 1 dzien;

VIII WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 19

Za wykonywanie powierzonych obowigzkow pracownicy otrzymujg wynagrodzenie
w wysokosci wynikajacej z umowy o prace lub aktu mianowania na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wynagradzania nauczycieli, oraz Regulaminu
okreslajacego  wysokos$¢ stawek dodatkéw za wyshuge lat, dodatkéw motywacyjnych,
funkcyjnych, za warunki pracy oraz szczegdtowych warunkow przyznawania tych dodatkow,
szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, wysoko$s¢ 1 warunki przyznawania pozostatych sktadnikow
wynagrodzenia.
Szczegdtowe warunki wynagradzania za prace oraz wyplaty swiadczen zwigzanych z praca, czas
wyplaty i jej forma, okreslone sa w Regulaminie wynagradzania.
Wynagrodzenie wyplaca si¢ pracownikowi na wskazany przez niego rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy.

§ 20

. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki na

podatek dochodowy od 0séb fizycznych — podlegaja potraceniu, w ustalonej kolejnosci, tylko

nastepujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;

b) sumy egzekwowane na mocy innych tytutéw wykonawczych;

c) pozyczki pieniezne udzielone pracownikowi w ramach ZFSS lub Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej;

d) Kkary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu;

e) inne naleznosci za uprzednia zgoda pracownika wyrazong na pismie.

. Przy dokonywaniu potrgcen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, kwotg wolng od potracen regulujg

przepisy Kodeksu.
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Wysoko$¢ kwot wolnych od potragcen, ktére moga by¢ dokonywane bez zgody pracownika
reguluja przepisy Kodeksu.

. Nagroda z funduszu nagréd i dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegaja egzekucji
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

IX BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§21

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnigc
nauki i techniki. W szczego6lnosci pracodawca jest obowigzany do zapewnienia:

1) przestrzegania w miejscu pracy przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,
wydawania polecer usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania wykonywania
tych polecen;

2) dokonywania udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego wigzacego si¢ z praca
wykonywana na poszczegdlnych stanowiskach;

3) wykonywania nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych prze organy nadzoru
nad warunkami pracy;

4) wykonywania zalecen spotecznego inspektora pracy;

5) zapoznania pracownikow z przepisami i zasadami bhp,

6) prowadzenia systematycznego szkolenia z zakresu bhp,

7) organizowania prac zgodnie z przepisami bhp.

8) kierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie, badania okresowe,

9) zaopatrzenia okreslonych grup pracownikoéw w odziez i obuwie robocze, srodki
higieny osobistej, (regulamin przydziatu srodkéow stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu pracy),

10) wskazania pracownikowi odpowiednich miejsc na przechowywanie odziezy oraz
przydzielonych mu narzedzi pracy;

11) w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, do zapewnienia udzielenia pomocy
poszkodowanemu, podjecia dziatan eliminujagcych lub ograniczajacych zagrozenie
i spowodowania ustalenia w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowania srodkow zapobiegajacych podobnym wypadkom;

12) przestrzeganiu wymagan okreslonych przepisami Kodeksu przy dopuszczaniu pracownikow
do pracy lub powierzeniu im okreslonego rodzaju prac odnosnie:

a) egzekwowania zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na okreslonym stanowisku;

b) egzekwowaniu zaswiadczen o odbyciu szkolenia wstepnego ogélnego:

¢) przeprowadzania szkolenia na stanowisku pracy;

d) zapoznania pracownika z oceng ryzyka zawodowego na okreslonym stanowisku pracy;

13) zapewnienia srodkow do udzielania pierwszej pomocy zgodnie z odrebnymi przepisami.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stanowia bezposrednie zagrozenie

dla pracownika lub osoéb postronnych, pracownik moze powstrzyma¢ si¢ od wykonywania

pracy, zawiadamiajac o tym dyrektora.
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X OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH
§22

. Pracodawcy nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy

Postanowienia ust. 1 i 2 maja zastosowanie rowniez do rodzicéw opiekujacych si¢ dzieckiem
do 4 lat.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej
Mtodociany ponizej 16 roku zycia moze by¢ zatrudniony celem przyuczenia do zawodu

Czas pracy miodocianego w wieku od 16 do 18 roku zycia nie moze przekracza¢ 6 godzin
na dobg.

Pora nocna dla mtodocianych jest pomiedzy godzinami 21.00 - 7.00.

Wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ miodocianych stanowi zatgeznik nr 2
do regulaminu pracy.

Wykaz prac, przy ktorych nie wolno zatrudnia¢ kobiet stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu

pracy.
XI NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 23

. Pracownicy, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy

wopracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci, przyczyniaja sig szczegdlnie

do wykonywania zadan zaktadu pracy, a takze za szczegolnie przykladne wykonywanie

obowiazkow pracowniczych, niezaleznie od charakteru zatrudnienia i zajmowanego stanowiska,
moga by¢ uhonorowani, nagradzani i wyrézniani, w szczegdlnosci moze to by¢:

a) nagroda pieniezna w wysokosci okreslonej w regulaminie wynagradzania a w stosunku do
nauczycieli - nagroda Kuratora O$wiaty. Ministra Edukacji Narodowej oraz organu
prowadzacego,

b) nagroda rzeczowa;

¢) pochwata pisemna,

Nagrody i wyréznienia przyznaje pracodawca, po otrzymaniu wniosku od bezposredniego

przetozonego pracownika.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych

pracownika.

XII KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY
§ 24

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej u pracodawcy organizacji i porzadku
w procesie  pracy, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz = przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub kar¢ nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowac kare pienigzna.
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Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, tacznie kary pienigzne nie
moga przewyzszac¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty,
po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art.87 § 1 pkt.1-3 kodeksu pracy.

Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bhp.

Kary nie mozna zastosowa¢ po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedziat sig
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od chwili, gdy pracownik
dopuscit sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli z powodu
nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu przewidzianego w ust.5 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczecie ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujagc go o prawie zgloszenia 1 terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada sie¢ do akt osobowych. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage
w szczegblnosei rodzaj naruszenia obowiazkdéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciagu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw
w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu, wystapi¢ moze do sadu
pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec
zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest
obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

Kare uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

Przepis ust.9 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchylenie kary.

XIII ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§25

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio z przyczyn:

e w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

e warunkow zatrudnienia,

e awansowania,

e dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

ptei,

wieku,
rasy,
religii, wyznania,
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e narodowosci,

e przekonan politycznych,

e przynaleznosci zwigzkowej,

e orientacji seksualnej,

e zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn jest
lub moglby by¢ traktowany w pordéwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego dziatania,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich Iub czgsci pracownikéw nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn, jesli dysproporcje te nie moga byc¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika — molestowanie,

3) zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do plci pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie czy upokorzenie pracownika — fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne — molestowanie seksualne.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ roznicowanie przez

pracodawce pracownika z jednej lub kilku przyczyn, ktérego skutkiem jest:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecia przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach.

Zasady rownego traktowania nie sg naruszone gdy:

1) niezatrudnienie pracownika z jednej lub kilku przyczyn jest uzasadnione ze wzgledu
narodzaj wykonywanej pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom,

2) wypowiedzenie pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu srodkow, ktére roznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnosé pracownika,

4) sg ustalone warunki zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy,

5) dzialania sg podejmowane przez okreslony czas i zmierzaja do wyréwnania szans wszystkich
lub znacznej czgsci pracownikow.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace

o jednakowej wartosci. Sg to prace, ktérych wykonanie wymaga od pracownika

porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami lub

praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosei i wysitku.

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisdéw dotyczacych réwnego traktowania

w zatrudnieniu.

Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw w formie pisemnej o mozliwosci

zatrudnienia w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikowi zatrudnionemu

na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.
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XIV PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
§ 26

1. Pracodawca jest obowiazany do przeciwdzialania mobbingowi, polegajacemu na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika wywolujacym lub powodujacym u niego:

zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowe;j,

ponizenie lub osmieszenie,

izolowanie lub eliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

rozstroj nerwowy.

XV POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje w jego obowiazkach pracodawcy wicedyrektor.

O dokonanych zmianach w tresci Regulaminu informuje si¢ pracownikéw w formie pisemne;j.

3. Zmienione postanowienia Regulaminu nabieraja mocy obowiazujacej w terminie 14 dni od daty
podania ich do wiadomosci.

DO =

Zakaczniki:

1. Tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu;

2. Wykazy prac wzbronionych mtodocianym i kobietom, jak tez rodzaje prac
i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtlodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego oraz wykaz lekkich prac
dozwolonych pracownikom mitodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe;

3. Regulamin przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Szkota Podstawowa nr 3 im. ks. Jana
Twardowskiego w Konstancinie-Jeziornie.

Regulamin przekazano do wiadomosci pracownikom dnia ......................o I.

Regulamin wehodzi W Zy€ic dnia. ..........oossssmmnasisss s sommonss s I.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy
w Szkole Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego
w Konstancinie-Jeziornie

Regulamin
przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Szkole Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego
w Konstancinie-Jeziornie

Na podstawie art.2376 § 11 §3, art.2377 § 1 oraz art. 2378 § 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, p0z.94 z pdzn. zm.)

§1

Tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w
Konstancinie-Jeziornie — wprowadza zarzgdzeniem Dyrektor szkoty.

§2

1. Dostarczane pracownikom srodki ochrony indywidualnej musza posiada¢ wymagany certyfikat na
znak bezpieczenstwa i by¢ oznaczone tym znakiem.

2. Dostarczane pracownikom odziez i obuwie robocze musza spetni¢ wymagania okreslone w
Polskich Normach.

§3

1. Srodki indywidualnej ochrony oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa pracownikom
nieodplatnie, stanowig wiasnos¢ pracodawcy i powinny by¢ uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie
z przeznaczeniem.

2. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzywane nie dtuzej niz do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze nie dtuzej niz do czasu utraty ich cech uzytkowych w
stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

3. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne lub uzytkowe, sa czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymogom sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i
odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe.

§4

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.



2. Pracodawca zapewnia srodki do prania, konserwacji, naprawy i odkazanie  przedmiotéw
wymienionych w § 1

3. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi niezwlocznie inne. Jezeli utrata lub zniszczenie
tych przedmiotow nastgpity z winy pracownika, jest on obowiazany uisci¢ kwote rowna nie
zamortyzowanej czesci wartosci utraconego lub zniszczonego przedmiotu.

§5

Pracodawca prowadzi indywidualne kartoteki zaopatrzenia pracownikow w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Za prowadzenie indywidualnych kartotek zaopatrzenia
pracownikow odpowiedzialny jest kierownik gospodarczy.



Zatgcznik nr 2 do regulaminu pracy w Szkole Podstawowej nr 3
im. ks. Jana Twardowskiego w Konstancinie-Jeziornie

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM, KOBIETOM W CIAZY I W
OKRESIE KARIMIENIA PIERSIA

1. Prace wzbronione wszystkim kobietom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3:
e reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw po powierzchni ptaskiej o masie
przekraczajace;j:
a) 12 kg - przy pracy stale;j,
b) 20 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing)
e reczne przenoszenie pod gore po schodach cigzardw o masie przekraczajace;:
a) 8 kg - przy pracy statej
b) 12 kg - przy pracy dorywczej
e przewozenie cigzarOw o masie razem z wozkiem przekraczajace;:
a) 40 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 140 kg — przy przewozeniu na wozkach 2 kotowych.
c) 180 kg - przy przewozeniu na wozkach 3-4 kolowych

2. Prace wzbronione kobietom w cigzy:

e prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to
czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy

e wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej— 7,5 kJ/min;

e reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg

e reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej

e przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczee) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie

e prace w pozycji wymuszonej (pochylonej, na kleczkach, w przysiadzie itp.).

e prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa

e praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
1 schodzenie po drabinach i klamrach.

e prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB



w

reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia

prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,
ktoérych:

o wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx,
ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

o wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut 1 krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na
organizm cztowieka.

. Prace wzbronione kobietom w okresie karmienia piersig:

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej— 12,5 kJ/min

reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg — przy pracy stale]

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m

reczne przenoszenie pod gore — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o
masie przekraczajace;j:

a) 4 kg — przy pracy statej

b) 6 kg — przy pracy dorywczej

udzial w zespotlowym przemieszczaniu przedmiotow

reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zrgeych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia

4. Prace wzbronione kobietom w cigzy i w okresie karmienia piersia:

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia

16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i

mieszanin, zmieniajagcym 1 uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz

zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.

1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z

jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

o dziatanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

o rakotworczose, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

o dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),




o dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) — niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku pracy;

e prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

o czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

leki cytostatyczne,

mangan,

syntetyczne estrogeny i progesterony,

tlenek wegla.

oldéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

o rtec¢1jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

e prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych, stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

e prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

e prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

e prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —1.0;

e prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametroéw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajagcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

O O 0O O O

Zatwierdzil:




Zatgcznik nr 1do Regulaminu Pracy
w Szkole Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego
w Konstancinie-Jeziornie

INFORMACJA DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA KOBIET I MEZCZYZN
(Wyciag z Kodeksu Pracy)

Art. 183a.

§ I. Kobiety i mezezyzni powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania rozwigzania

stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 2. Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,

bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na plec.

§ 3. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow

zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw jednej plei, jezeli nie moga

one by¢ obiektywnie uzasadnione innymi wzgledami niz pte¢.

Art. 183b.

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania kobiet i mezezyzn uwaza sie roéznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownikow ze wzgledu na pte¢, ktorego skutkiem jest w szczegdlnoscei:

1) odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadezen zwigzanych z praca.

3) pominigeie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie innymi wzgledami.

§ 2. Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn odmowa pracodawcy nawiazania
stosunku pracy uzasadniona potrzebg $wiadczenia okreslonej pracy - ze wzgledu na jej rodzaj lub
warunki wykonywania wytacznie przez pracownikow jednej plci.

§ 3. Nie narusza zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn stosowanie $rodkow, ktore
roznicujg sytuacje prawng pracownikow ze wzgledu na ochrone macierzynstwa. Nie stanowia takze
naruszenia tej zasady dziatania podejmowane przez okreslony czas zmierzajgce do wyrdéwnywania
szans pracownikow obu plci poprzez zmniejszanie, na korzysé pracownikéw jednej plei, rozmiaru
faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w art. 183a § 1.

Art. 183c.

§ 1. Pracownicy, bez wzgledu na pte¢. majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienigznej i w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183d. (8) Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania kobiet
1 mgzezyzn, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow i nie wyzszej niz szesciokrotnosé tego
wynagrodzenia.

Art. 183e. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przez
pracodawce zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub rozwigzanie tego stosunku bez
wypowiedzenia.



® prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w

srodowisku pracy:
© czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

leki cytostatyczne,

mangan,

syntetyczne estrogeny i progesterony,

tlenek wegla,

ofow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

O rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

* prace w narazeniu na dziafanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
W przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych, stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy:

e prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

* prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normga dotyczaca tych prac, jest
wigkszy od 1,0;

* prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

® prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegolnie przy wystgpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.
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Zatwierdzit:




