SZKOtA polémowa nagyiadczenie ustugi pelnienie funkcji Inspektora Ochrony

im. ks. lang Twardowskiego Da II}'Ch Osobowych
ul. Bielawska 57

05-520 Konstancin-Jeziorna

tel/fax: 22 756 42 82 UMOWA Nr 2/2019
SP3.110.01/AK.2019

zawarta w dniu 02.01.2019 r. w Konstancinie Jeziornie pomiedzy:

Gming Konstancin — Jeziorna ul. Warszawska 32, 05-520 Konstancin — Jeziorna

NIP : 123 12 17 438

reprezentowang przez Panig Katarzyne Hampel — Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks.
Jana Twardowskiego przy ul. Bielawskiej 57, 05-520 Konstancin — Jeziorna,

zwanym dalej "Zamawiajacym”,

a

Centrum Bezpieczenstwa Inspektor Iwona Obarzanek, Kaweczyn 55¢, 05-520 Konstancin
Jeziorna NIP 1130442518, Regon 672014289

reprezentowanym przez: Iwone Obarzanek

zwanym dalej ,,Wykonawcg”.

§1

Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania pehnienie funkcji
Inspektora Ochrony Danych Osobowych - zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze aktami
prawnymi, w tym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

§2

Wykonawca zobowiazuje si¢ wymienione w § 1 czynnosci wykonywaé w terminie
od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.12.2019r.

§3

1. Wykonawca bedzie $wiadezy¢ ustugi z nalezyta starannoécig, zgodnie z najlepszymi
praktykami przyjetymi przy $wiadczeniu tego rodzaju ushug.

2. Do zadaf Wykonawey nalezy zgodnie z art. 39 - Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej RODO:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO
oraz innych przepiséw o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw czionkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial
obowiazkdw,  dzialania  zwigkszajace  $wiadomo$é, szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty oraz
opracowanie sprawozdania w tym zakresie.

¢) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;
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d) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych

g

h)

)

k)

osobowych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrong (niniejsza Polityka oraz wynikajace z niej instrukcje i procedury)
oraz zapewnienie ich publikacji, dystrybucji i przestrzegania.

nadzor nad wdrozeniem stosownych srodkéw organizacyjnych, technicznych i
fizycznych w celu ochrony przetwarzanych danych osobowych.

nadzor nad zapewnieniem przez Wiascicieli zasobéw danych osobowych
dostosowania funkcjonalnosci systeméw przetwarzajagcych dane osobowe do
wymagan okreslonych w Rozporzgdzeniu.

zapoznawanie pracownikéw oraz wspotpracownikéw Szkoly z przepisami i zasadami
ochrony danych osobowych oraz informowanie o zagrozeniach zwiazanych z ich
nieprawidlowym przetwarzaniem.

reprezentowanie Szkoty w kontaktach z Biurem PUODO.

reagowanie na zglaszane incydenty zwiazane z naruszeniem ochrony danych
osobowych oraz analizowanie ich przyczyn i kierowanie wnioskow dotyczacych
ukarania winnych naruszen.

sprawdzanie wypelnienia obowigzkéw technicznych i organizacyjnych zwiazanych z
ochrong danych osobowych, w tym wykonywanie sprawdzen przynajmniej raz do
roku.

Nadzor nad prowadzeniem pelnej dokumentacji zwiazanej z ochrong danych
osobowych, zawierajgce;j:

- ewidencj¢ 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

— rejestr czynnosci,

— dokumenty z audytéw i przegladéw bezpieczenstwa,

— dokumenty dotyczacych ochrony danych osobowych, polityki bezpieczenstwa,
instrukcje, regulaminy, procedury,

- programy szkolen, list¢ przeszkolonych 0séb.

3. Wykonaweca dostarczy Zamawiajacemu, nie pozniej niz z chwila rozwiazania lub

wygasni¢cia umowy, wszelkie wskazane wyzej dokumenty wraz z ich szczegélowym
wykazem.

Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonaé powierzone czynnosci w siedzibie Szkole, jak iw
swojej siedzibie, uwzgledniajac i zachowujgc wymagany stopien bezpieczenstwa.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza w stosunku do Zamawiajacego

z tytutu niewykonania lub nienaleznego wykonania przedmiotu umowy, w szczeg6lnosei
w przypadku odpowiedzialno$ci karnej lub pienigznej Zamawiajacego powstatej z tytulu
niewykonania lub nienaleznego wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcg.

§ 4

1. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy materiaty, dokumentacje, oprogramowanie, sprzet
komputerowy, urzadzenia i érodki techniczne niezbedne do realizacji niniejsze] umowy.
2. Ponadto Zamawiajacy zobowigzuje sie do:

a) udostepnienia Wykonawcy fizycznych punktéw dostgpowych, infrastruktury fizycznej

sieci  komputerowej, serweréw, a takze udostepnienia pomieszczer, w ktorych
znajdujg si¢ te urzadzenia.
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b)informowania Wykonawcy o zamiarach wprowadzenia zmian organizacyjnych, ktére
maja lub moga mie¢ wplyw na $wiadczenie ustug,

¢) zapewnienie Wykonawcy mozliwosci wykonywania pracy w uzgodnionych z
Zamawiajgcym godzinach.

§5

. Wykonawca nie moze przenies¢ na osobg trzecia praw i obowigzkéw wynikajacych z

Uumowy.
Wykonawca nie moze zaangazowa¢ do wykonania umowy podwykonawcow.
Wykonawca wskazuje do realizacji niniejszej umowy nastepujace osoby:

- Iwona Obarzanek

§ 6

Strony ustalajg, Ze za wykonane czynnosci bedace przedmiotem umowy Zamawiajacy
zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie ryczaltowe miesieczne w kwocie: netto 600 zi
(stownie: szedéset ztotych), brutte 738,00 zi (stownie: siedemset trzydziesci osiem zt )
Wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wykonywaniem
przedmiotu umowy a w szczegélnosci koszty dojazdu do budynku Zamawiajgcego,
koszty materialow szkoleniowych i innych.

. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy przed terminem wskazanym w §2

Wykonawey przystuguje wynagrodzenie wytacznie za okres do dnia rozwigzania umowy.

§7

I Podstawe zaplaty wynagrodzenia stanowi¢ bedg faktury -VAT/rachunki w
terminie do 5-go dnia miesigca nastgpujacego po  miesigcu, w ktérym ustuga zostata
wykonana.

Termin platnosci faktury/rachunku ustala sie na 7 dni liczagc od daty doreczenia
Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury VAT/rachunku.

Za termin zaplaty uznaje si¢ dzien, w ktérym Zamawiajacy polecil swojemu bankowi
przela¢, na wskazane przez Wykonawce konto, kwote wynikajaca z prawidlowo
wystawione] faktury VAT/rachunku.

Wykonawey od faktur/rachunkéw niezaplaconych w terminie okreslonym w ust. 2
przystuguja odsetki ustawowe.

§8

. Wszelkie informacje uzyskane przez Wykonawce w zwiazku z realizacja prac bedacych

przedmiotem umowy mogg by¢ wykorzystane tylko w celu wykonania tych prac.
Wykonawcea bedzie zachowywat zasady poufnosci w stosunku do wszystkich pozyskanych
w trakcie realizacji umowy informacji w trakcie trwania umowy, po jej wygasnieciu lub
rozwiazaniu

. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych,

Jezeli dane pozyska w trakcie lub w zwigzku z realizacjg umowy.



§9

1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1 miesigcznego okresu
wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego.

§10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§12
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
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